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Cas je dragocen.

Drage sodelavke in cenjeni sodelavci.

Ob izteku vsakega leta me urednica Megavata povabi, da napisem uvodnik in tako
pospremim izid decembrske Stevilke. Vabila sem vedno vesel, saj se zavedam, da se z
vecino izmed vas skozi leto ne uspem pogovarjati, vsaj ne tako kot bi si Zelel, in zato v tem
najdem priloznost, da z vami delim vsaj svoje misli. Tako kot vi, tudi jaz v decembru najprej
pomislim, kako hitro je zopet minil ¢as. Ob letosnjem $e posebej, saj obelezujemo kar tri
velike obletnice: 155 let oskrbe s plinom, 55 let oskrbe s toploto in 50 let soproizvodnje
toplotne elektricne energije. Ze poldrugo stoletje smo tu ... To samo po sebi prica o tem, da
smo zanesljiv in zaupanja vreden partner uporabnikom nasih storitev. Zato sem predvsem
zadovoljen, ko pogledam nazaj in prestevam storjeno, narejeno, dosezeno. In si ob tem
seveda pribelezim tudi vse ostalo, kar mi morda ni uspelo narediti, pa bi si Zelel. Morda mi
je zmanjkalo ¢asa, morda sem ga preve¢ namenil za stvari, ki niso bile toliko pomembne, ali
pa sem preprosto moral predati prednost nalogam, ki so se v dolocenem trenutku pojavile in
prevzele moje krmilo. Vse se zgodi z razlogom, mar ne?

V letosnji vostilnici smo zapisali: »Cas je dragocen. Odmerjajmo ga za tisto, kar v resnici
Steje«. To se mi zdi pomemben nasvet, ki morda z leti postaja 3e vrednejsi. Cas, odmerjen po
nasi lastni meri, je namre vse bolj redka dobrina, za katero pa se velja boriti. Kaj v resnici
Steje, je sicer prepusceno osebni presoji vsakega izmed nas, zagotovo pa se vsi strinjamo, da
mednje sodimo tudi mi in nasi medsebojni odnosi, nase sodelovanje, spostovanje, prizadev-
nost za dobro opravljeno delo ... In v to zagotovo sodi tudi medsebojno priznavanje dobrega
in odpuscanje slabega; zavedanje, da nismo popolni in s tem sprejemanje drug drugega kot
smo. Slednje je Se posebej pomembno, saj vecino svojega casa odmerjamo za delo, ki ga opra-
vljamo skupaj.

Ponosen in vesel sem, da bomo nase skupno delo v letu 2016 zakljucili zelo uspesno.
Osredotoceno smo sledili smeri povezovanja storitev, s ciljem, da oblikujemo trzno uspesno
energetsko druzbo, ki 24 ur na dan in vse dni v letu zagotavlja zanesljivo, varno, okolju
prijazno in ekonomsko ucinkovito energetsko oskrbo prebivalcem osrednje Slovenije. Prvi
korak smo naredili z maloprodajo elektricne energije, ki smo jo ob koncu leta zaokroZili s
klubom zvestobe, v katerem lahko nasi uporabniki pridobijo Se dodatne ugodnosti. Skozi
vse leto smo bili zelo aktivni in hkrati uspesni pri obnovah in Siritvi omreZij, pri Sirjenju
uporabe stisnjenega zemeljskega plina v prometu, v vzdrzevanju, obratovanju in razvoju ter
na vseh nivojih dosledno skrbeli za energetsko u¢inkovitost in varstvo okolja. Dva meseca
smo bili tudi nosilci dogodkov in aktivnosti v okviru naslova Ljubljana, Zelena prestolnica
Evrope 2016, in si tudi na ta nacin prizadevali za visjo kakovost in udobje bivanja obéanov
in obéank v Mestni ob¢ini Ljubljana.

Lahko zaklju¢im, da smo v Energetiki Ljubljana skupaj ¢as zelo dobro odmerjali in
verjamem, da ga bomo tudi v prihodnjem letu, ko nas cakajo nove naloge v zacrtani smeri.
Hvala vsem in vsakemu posebe;.

Zelim vam lepe praznike, v letu 2017 pa obilo zdravja in osebne srece.

Samo Lozej



Vec kot pester zacetek zime
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Mesec prilagajanja
podnebnim spremembam

Ljubljana kot Zelena prestolnica Evrope
2016 je bila novembra tematsko posvecena
blaZenju in prilagajanju podnebnim spre-
membam. Nosilka teme meseca je bila Ener-
getika Ljubljana, ki je hkrati obeleZevala 555
let oskrbe s plinom in 55 let oskrbe s toplo-
to, decembra pa je sledil Se jubilej enote TE-
-TOL, in sicer 50 let soproizvodnije elektri¢ne
in toplotne energije. Ob nenehnem prizade-
vanju za izboljSanje kakovosti bivanja pa je
pomembno tudi zavedanje, da ima vse, kar
storimo na lokalni ravni tudi regionalni in
celo globalni ucinek, zato smo slednjemu
namenili posebno pozornost.

V sodelovanju z razli¢nimi izvajalci so se
tako pred Mestno hiSo in drugod po Ljublja-
ni odvijale Stevilne brezplacne aktivnosti in
dogodki, povezane z energijo in prilaganjem
podnebnim spremembam. Program smo raz-
delili na naslednje vsebinske sklope:
Energetska svetovalnica - vsi viri energije
za udobje vasega doma

Obiskovalcem informacijske tocke Toc-
ka.Zate. so svetovalci Energetike Ljubljana
svetovali glede izbire zanje najprimernejse-
ga ogrevalnega sistema ter jim pomagali z
nasveti s SirSega podrocja rabe energije in
glede pridobitve subvencij. Svetovalci sveto-
valne mreZe ENSVET pa so na temo ucinkovi-

te in okolju prijazne rabe energije izvedli tudi
razlicna predavanja.
Moje mesto — moj zrak: Lokalni ukrepi za
globalni ucinek

Posebno pozornost smo namenili pred-
stavitvi izsledkov raziskave o ¢rnem ogljiku,
ki je za ogljikovim dioksidom drugi najpo-
membnejSi povzroCitelj segrevanja atmos-
fere in pomembno prispeva k podnebnim
spremembam. Raziskavo, ki je bila izvedena
v okviru projekta GreenLight WorldFlight in
je odkrila vrsto novih ZariS¢ onesnazeno-
sti po svetu, smo zaokroZili s predstavitvijo
ukrepov na lokalni ravni ter razstavo foto-
grafij Matevza Lenarci¢a z naslovom Okrog
edinega sveta za ohranjanje njegove edin-
stvenosti.

Predstavitev raziskave o ¢rnem ogljiku *

pred informacijsko to¢ko smo zato tudi v
novembru predstavljali vozila na stisnjen ze-
meljski plin 0z. metan - okolju prijazna vozila,
ki proizvedejo manj Skodljivih emisij, ne tvo-
rijo trdih delcev in povzroCajo manj hrupa.
Obiskovalci so se seznanili tudi s koristnimi

Dnevi odprtih vrat Energetike Ljubljana

K izboljSevanju kakovosti zraka v Ljublja-
ni pomembno prispeva daljinska oskrba s
toploto in oskrba z zemeljskim plinom, zato
smo del programa namenili tistim, ki so se
Zeleli sprehoditi skozi zgodovino plinarnitva
v Ljubljani in od blizu spoznati delovanje so-
proizvodnje toplotne in elektricne energije.
Vozim na metan za Cistejsi vsakdan

Eno pomembnejsih podrocij za izvaja-
nje ukrepov v smeri izboljSevanja kakovosti
zraka je zagotovo promet. Na Mestnem trgu

Ogled enote TE-TOL

informacijami o polnilnih postajah, polnjenju
in samem gorivu.
Varujmo na$ planet - program za otroke
Posebno pozornost smo zopet namenili
otrokom. Skupaj z Energetika.Net so pod-
nebne spremembe, s katerimi se soo¢amo
na naSem planetu, spoznavali skupaj s knji-
Znima junakoma, medvedkom Pijem in ping-
vinckom Pingom. Ob prebiranju eko-zgodb
in igranju eko-druzabne igre so se pomerjali
tudi v eko-debati in eko-kvizu, obiskal pa jih

i

Program za otroke - Varujmo nas planet *

je tudi Dr. Eko s svojo lutkovno predstavo.
Novembrski program so dopolnile Se ak-
tivnosti Cetrtnih skupnosti Dravije in Si$ka.
Skupaj smo izvedli ve¢ kot 70 brezplacnih
dogodkov in tudi z njimi omogocali ter spod-
bujali kakovostno Zivljenje v zelenem, var-
nem, Cistem in urejenem mestu. [EN
* avtor fotografij: Doris Kordi¢, vir MOL



Brez temeljitih sprememb
ne bomo dihali Cistega zraka

Pogovor z Andrejem Piltaverjem, Oddelek za varstvo okolja, MOL

DORIS KUKOVICIC

Po mnenju Evropske komisije je Ljubljana naredila najveC sprememb za visjo
kakovost Zivljenja v najkrajsem casu. To je prispevalo k prejemu ¢astnega
naslova Zelena prestolnica Evrope 2016. Naziv ima za Ljubljano, ki je edino
mesto v osrednji in jugovzhodni Evropi, ki je doslej prejelo ta prestizni

naziv, velik pomen, saj se je z njim uvrstila tudi na evropski in svetovni
zemljevid trajnostnih mest. Biti trajnostno naravnano mesto med drugim

pomeni tudi zavedanje o podnebnih spremembah, poznavanje njihovih
kljucnih povzrociteljev in ukrepanje na lokalni ravni, s ciljem regionalnega in
globalnega ucinka. O ukrepih, ki jih izvaja Ljubljana in izhajajo iz njene vizije
trajnostnega razvoja, smo se pogovarjali z Andrejem Piltaverjem z Oddelka za
varstvo okolja na Mestni obcini Ljubljana.

Andrej Piltaver (vir: osebni arhiv)

Ljubljana neko¢ in danes. Kaj je vasa prva
misel, spomin ali prispodoba ob tem?

Ce se spomnim Ljubljane iz sedemdese-
tih let, ko sem jo kot Student iz province zacel
Sele spoznavati, imam $e vedno v spominu
tisti tezki zimski smog z vonjem in okusom
po premogovem dimu, ki je legel na pljuca
in je bil tako gost, da nisi videl meter pred
seboj. Sonca v Ljubljani pozimi ni bilo tudi po
vel tednov na spregled in ¢e si ga hotel vide-
ti, si moral ven iz mesta, v hribe, od koder si

gledal gosto belo morje pod seboj. Kasneje,
kaksna lepota, ko se je zacela Ljubljana po-
stopoma prebujati v son¢nih zimskih jutrih.

Z leto$njim letom je bil sprejet Odlok o
prioritetni rabi energentov na obmocju
MOL, ki predpisuje vrstni red prioritetne
rabe energentov. Kaksen je ta vrstni red
in ali ste s strani ob¢anov morda zaznali
kaks$na nasprotovanja?

Ta vrstni red energentov je pomemben
zlasti zaradi tega, ker predstavlja izhodi-
$Ce za naclrtovalce novogradenj in prenove
objektov glede izbire energetskega vira no-
vih ali prenovljenih stavb. Prednost pri ener-
gentih imajo okolju bolj prijazni energenti ob
upoStevanju dejstva, da imamo v Ljubljani
dva distribucijska sistema, sistem daljinske
toplote ter sistem zemeljskega plina. Najbolj
okolju prijazna za ogrevanje je nedvomno
neposredna toplotna energija sonca. Takoj
za njo je uporaba odpadne toplote, prido-
bljene z rekuperacijo ali iz plinaste biomase.
Sledi uporaba toplote iz sistema daljinskega
ogrevanja. Takoj za njo je toplotna energija,
pridobljena iz geotermalne in hidrotermal-
ne energije s toplotnimi Crpalkami povsod
izven obmocja sistema daljinskega ogreva-
nja. Sledi ji uporaba zemeljskega plina izven

obmodja sistema daljinskega ogrevanja.
Naslednja je uporaba aerotermalne energije
s toplotnimi Crpalkami izven obmodja obeh
sistemov, daljinskega ogrevanja in plina.
Sele na sedmem mestu je uporaba trdne bi-
omase tam, kjer ni moznosti za prikljucitev
na enega od sistemov. Na koncu stoji upora-
ba utekocinjenega zemeljskega ali naftnega
plina in kurilnega olja. Pri tem uporaba ele-
ktricne energije za ogrevanje stavb razen za

pogon toplotnih ¢rpalk ni dovoljena.

Odlok o nacrtu za kakovost zraka, ki je bil
sprejet Ze leta 2014, pa se letos spremi-
nja. Kaksne spremembe lahko pri¢aku-
jemo?

Ob izteku triletnega obdobja veljavnosti
tega vladnega odloka lahko recemo, da je bil
prvotni odlok zasnovan bolj po principu od
zgoraj navzdol, kar je razumljivo, saj je bilo
potrebno vzpostaviti enotno ureditev za vse
mestne obcine, ki se spopadajo s problemi
onesnazenega zraka. Novelacija odloka, ki
ga pripravljamo skupaj z Ministrstvom za
okolje, bo bistveno bolj upostevala speci-
ficne zahteve in potrebe posamezne me-
stne obcine, za katero se odlok pripravlja.
Vsekakor pa bodo uvedeni nekateri strozji
ukrepi glede varstva zraka. Kaksni bodo ti



Onesnazenost z delci Ljubljana Center 2006-2015

180

160

140

120

100

80

60

a ),

" M

e=g==|ctna vrednost
20

2006 2007 2008 2009

ukrepi, je Se preuranjeno govoriti. Vsekakor
pa bodo potrebne dolocene strozje omejitve
in nadzor. V zadnjem Casu postaja vse bolj
jasno, da ne bomo mogli v Ljubljani dihati ¢i-
stejSega zraka brez temeljitih sprememb na
podrocju emisij iz individualnih kuris¢ - ne le
v Ljubljani, ampak na celotnem prispevnem
obmodju Ljubljanske kotline. Individualna
kuriS¢a so v obdobju zimske kurilne sezone,
prav v tem trenutku Se posebej, glavni krivec
za onesnazen zrak. Dokler bomo dopuscali
posameznikom, da lahko v svojih peceh se-
Zigajo odpadke, embalaZo, ostanke iverk iz
mizarskih delavnic ali vlazna drva, ne bomo
imeli Cistega zraka, tudi e se Se tako trudi-
mo na ostalih podrocjih. Lanske izku$nje so
ponovno pokazale, da nas lahko v izrednih
vremenskih razmerah ob dolgotrajnih po-
javih zimskih inverzij reSujejo le sistemske
reSitve. V Ljubljani jih imamo. To sta plin in
daljinska toplota.

V tem nacrtu je tudi zapisano, da se mora
vlagati v sisteme daljinskega ogrevanja.
Zakaj po vaSem mnenju drzava ne name-
nja sredstev za ta namen?

Razlogov ne poznam. Menim pa, da lahko
tudi tu pricakujemo dolocene pozitivne spre-
membe.

Trend sicer kaze na postopno zmanjSanje
prekoracitev PM10 delcev v zimskem
Casu, pa vendar smo jim vsako leto prica.
Kje vidite najustreznejso resitev?

Kot Ze receno, v prvi vrsti ureditev sta-
nja na podrocju individualnih kuris¢ ne le v
Ljubljani, ampak tudi v mestnem zaledju in v
primestnih naseljih.

Vemo, da podrocje izvajanje dimnikarskih
storitev Se ni ustrezno zakonodajno ure-
jeno. Ali se strinjate, da bi k ureditvi tega
podrocja prispevala zahteva po obvezni
pridobitvi akreditacije, skladne z med-
narodnim standardom ISO/IEC 17020, to
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je za storitve pregledovanja, meritev in
nadzora?

Vsekakor, pa ne le za dimnikarske stori-
tve, saj ta standard doloCa principe in osno-
ve za delovanje razli¢nih nadzornih organi-
zacij ali teles. Ko bi bilo enkrat jasno, kaj se
mora, kaj bi se moralo, kaj se lahko in kaj bi
se lahko, bi bilo tudi manj nedorecenosti in

slabe volje, tako pri zavezancih kakor tudi pri
»uporabnikih«.

Varstvo okolja predstavlja enega izmed
klju€nih podrocij trajnostnega razvoja
prestolnice tudi v prihodnje. Kako se
pozna izvajanje programa v zadnjem krat-
koro¢nem obdobju 2014-2016 in kateri
ukrepi v tej smeri sledijo do leta 20207

Na to vprasanje lahko odgovorim le glede
vsebin, ki jih poznam v okviru svojih zadol-
Zitev na Oddelku za varstvo okolja v MOL.
Celovitega pogleda na to, kako se pozna
izvajanje programa, pa nimam. Glede ka-
kovosti zraka lahko re¢em, da se spreminja
na bolje, in to kljub velikim nihanjem v po-
sameznih obdobhijih in (Se vedno) prisotnemu
oblasnemu prekomernemu onesnazenju,
¢emur botrujejo v veliki meri tudi neugo-
dne vremenske razmere. Eden od otipljivih
rezultatov, ki jih velja vsekakor omeniti, je
dejstvo, da v Ljubljani v zadnjih dveh letih
nismo presegli letne dovoljene vrednosti
onesnazenosti z delci, ne za Bezigradom ne
na prometni postaji Ljubljana—Center. Posto-

poma se zmanjsuje tudi Stevilo dnevnih pre-
segan;j. Vsekakor pa bodo potrebni v priho-
dnje stroZji ukrepi na podrocju individualnih
kuris¢, ki bodo veljali po vsej Sloveniji, saj v
teh dneh Se vedno dihamo zrak, ki je prevec
onesnazen, poglavitni izvor onesnazenja pa

so individualna kuris¢a.

Pomemben del so tudi konkretni traj-
nostni prometni ukrepi. Kateri so se do
sedaj najbolj obrestovali?

Tezko bi se odlocil za katerega od mnozi-
ce ukrepov, da se je bolj obrestoval od osta-
lih. Vsak ukrep sam zase bi tezko zazivel. V
bistvu pa najve¢ pomeni ta skupni ucinek,
ki so ga razlicni ukrepi Ljubljani prinesli, za
kar je Ljubljana tudi dobila naziv Zelene pre-
stolnice Evrope. Se bolj pomembno pa je, da
so te ukrepe mestni prebivalci in obiskovalci
sprejeli za svoje!

Pravijo, da imajo vsake oci svojega
pleskarja, zato tudi najbrz ni enoznacne-
ga odgovora na naslednje vprasanje, in
sicer: Zakaj si Ljubljana po vaSem mnenju
najbolj zasluzi naziv Zelena prestolnica?
Zato, ker je naredila nekaj tako sme-
lih korakov v pravo smer, kot si jih v vedini
evropskih primerljivih mest ni drznil speljati
nihce. Recept je jasen. Jasna politi¢na vizija,

karizmaticni politik in dosledna izpeljava. Za-
Celo se je z zaprtjem mestnega sredis¢a za
promet. Koliko nasprotovanj, negodovan;j in
slabe volje, pa tudi strahu, da bo mestno sre-
diSce ostalo prazno. Zgodilo pa se je ravno
nasprotno. Ce bi se danes pojavil kdo s pre-
dlogom, da ponovno odpre center Ljubljane
za promet, bi ga najbrz resno povprasali po
mentalnem zdravju.

Leta 2011 ste na MOL pripravili razstavo
»Vdihni Ljubljano, ki je nazorno prikazala
izboljSevanje kakovosti zunanjega zraka
v prestolnici skozi zadnja desetletja. Al
lahko ob zaklju¢ku »zelenega leta« prica-
kujemo posodobljeno razliCico razstave?

Razstava je bila v osnovi pripravljena v
letu 2008, polna Stiri desetletja od zacetkov
obratovanja Toplarne v Mostah v letu 1966.
Z zadovoljstvom lahko recCem, da si bomo
tudi na posodobljeni razlicici razstave lahko
ogledali, kako se zrak v Ljubljani postopno
izboljsuje.

CE



Prispevek enote TE-TOL k izboljSevanju
kakovosti zraka v Mestni obcini Ljubljana
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Klub, ki ogreva zveste

SEKTOR ZA TRZENJE

Klub Zvestoba ogreva je nadgradnja trznih akcij iz preteklih let. Energetika
Ljubljana ponuja velik nabor storitev za dom in danes v precej konkuren¢nem
okolju je treba svojim kupcem nuditi dosti vec kot le plin, elektriko in

toploto. Pricakovanja s strani kupcev so iz leta v leto vecja in zahtevnejSa

in kot ponudnik energetskih storitev moramo biti v koraku s ¢asom in
povprasevanjem ter zagotavljati ustrezne reSitve v okviru svoje ponudbe.
Klub Zvestoba ogreva Clanom poleg ugodnih cen nudi Se mnoge druge

ugodnosti.

Veckrat smo Ze pisali, kako je za podje-
tja danes pomemben vsak kupec. V trzenju
v Energetiki Ljubljana sproZzamo pobude za
nove storitve, za Sirjenje ponudbe in za Sir-
jenje obmodij, na katerih so ali Se bodo nase
storitve na voljo. Pri tem sodelujemo prav z
vsemi sektorji v podjetju, vedno pogoste-
je in vedno bolj intenzivno. Prvenstveno je
skrb vseh zaposlenih v Energetiki Ljubljana
namenjena nasim kupcem. V zadnjem &asu
je Energetika Ljubljana uvedla nekaj storitev,
da bi prav vsakemu od naSih kupcev doka-
zali, da bivanju res dajemo utrip. Da lahko
poskrbimo za celovito in ugodno energetsko
oskrbo, udobje vseh virov energije na enem
mestu.

Zato je bila odlocitev, da nadgradimo ak-
cijo, ki je bila v preteklosti namenjena samo
odjemalcem zemeljskega plina, in ustano-
vimo Klub Zvestoba ogreva (Klub) za vse
kupce Energetike Ljubljana, priakovana.
Nasi zvesti kupci so namreC za podjetje
najpomembnejsi, zato smo ob ustanovitvi
Kluba sklenili, da jim bomo zvestobo vrnili
s Stevilnimi ugodnostmi.

Od 1. decembra 2016 dalje se lahko v
Klub v¢lanijo tako kupci toplote, zemeljske-
ga plina in elektri¢ne energije, kiizpolnjuje-
jo SploSne pogoje Kluba Zvestoba ogreva,
ki so objavljeni na spletni strani www.biva-
njudajemoutrip.si. Kupci se v Klub v¢lanijo
brezpla¢no, s ¢lanstvom pa si enostavno
zagotovijo dostop do najugodnejse oskrbe
z energijo. Vsem ¢lanom bodo namre¢ av-
tomati¢no pripadale posamezne mesecne
ugodnosti, ki so tudi objavljene na spletni
strani. V Klub pa se lahko vclanijo tudi kup-
ci, ki so Ze delezni posameznih akcijskih
ugodnosti Energetike Ljubljana.

V zaCetnih ustanovitvenih mesecih ¢la-
nom Kluba ponujamo ugodnosti v obliki
popustov na dobavo zemeljskega plina in

elektricne energije. Za dobavo v decembru
2016 bo za vse ¢lane veljala ve¢ kot 20 od-
stotkov niZja cena zemeljskega plina in vec
kot 15 odstotkov nizja cena elektri¢ne ener-
gije (v primerjavi z uradnim cenikom Energe-
tike Ljubljana). Neto cena zemeljskega plina
bo znasala 0,1999 evra za standardni kubic-
ni meter, neto cena elektrike pa od 0,02882
evra za kilovatno uro v mali tarifi in od
0,05399 evra za kilovatno uro v veliki tarifi.
Ugodnosti se bodo nadaljevale tudi v
letu 2017. V januarju 2017 bodo c¢lani Kluba
ponovno avtomati¢no upravieni do nizje
cene za zemeljski plin in elektri¢no energijo.
In vsi tisti, ki bodo v decembru 2016 ustre-
zno javili Steveno stanje plinomera (odcitek),
si bodo januarske ugodnosti podaljsali Se
v mesec februar. To pomeni skupno kar tri

|| zvESTOBA
OGREVAZ,

ZVESTOBA
OGREVA,

mesece najugodnejSe oskrbe z energijoin to
v mesecih, ko jo obi¢ajno porabimo najvec
(december, januar, februar). Vse podrobne
informacije o samem Klubu in ugodnostih ter
prijavni obrazci so na voljo na spletni strani
www.bivanjudajemoutrip.si.

Seveda pa so do tega trenutka uveljavlje-
ne ugodnosti le prvi korak na poti do izgra-
dnje konéne podobe Kluba. Takoj, ko bo mo-
zno, bomo vpeljali zbiranje tock. Vec zbranih
tock, ki bodo posledica vecjih nakupov pri
nas, bo prinasalo Se dodatne ugodnosti v
obliki popustov ali nizjih cen pri storitvah
Energetike Ljubljana ter s¢asoma morda tudi
pri kaksnem od nasih partnerjev. Energetika
Ljubljana ima veliko zvestih kupcev in ta zve-
stoba bo v Klubu tudi nagrajena.

&=

Ugodnosti za ¢lane Kluba Zvestoba ogreva:
kar 3 mesece znizanih cen plina in elektrike samo za ¢lane kluba:

- december 2016
- januar 2017
- februar 2017*

*Ugodnosti za mesec februar 2017 prejmejo tisti ¢lani Kluba Zvestoba ogreva, ki bodo v
mesecu decembru 2016 ustrezno javili Stevéno stanje plinomera (od 29. do 31. 12. 2016).

og Q0 4
=7 4



CNG v Sloveniji —
pot v lepso prihodnost

SRECKO TRUNKELJ

V Casu, ko je tako na osebnem kot po-
slovnem podrocju vse usmerjeno k zmanj-
Sevanju stroSkov in povecevanju dobicka,
kot tiste mantre, ki nas bodo pripeljale v
brezskrbno prihodnost, se je Energetika
Ljubljana na ve¢ podrogjih svojega delova-
nja odlocila, da zavestno zaCne z vlaganji
v trajnostno prihodnost. Pri korak je bil z
uvedbo lesne biomase v proizvodnjo toplote
in elektrike, ki je do danes prerastla iz entu-
ziasticnih zacetkov v resno proizvodnjo, saj
zamenjuje Ze 15 odstotkov osnovnega gori-
va — premoga. V €asu, ko so bila vlaganja v
izkori$¢anje sonéne energije Se povezana z
velikimi tveganji in so bile vracilne dobe in-
vesticijskih sredstev za novodobno poslovno
logiko nesprejemljivo dolge, je na strehi svo-
je poslovne stavbe postavila monokristalno
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plaketa Ambasador

Energetika Ljubljana je zaradi prizadevanj na
podrocju spodbujanja trajnostne mobilnosti

v novembru prejela ¢astni naziv oz. priznanje
odli¢nosti in tako postala Ambasador alternativnih
goriv leta 2016 za jadransko-jonsko regijo.

fotovoltai¢no elektrarno, ki je z mocjo 75
kW, predstavljala peti najvedji, vendar prvi
monokristalni fotovoltai¢ni objekt v Sloveniji.

Opogumljena z uspesno izvedenima pro-
jektoma izgradnje dveh trajnostno naravna-
nih energetskih objektov, je bila Energetika
Ljubljana v letu 2010 postavljena pred nove
izzive sledenja svoji strategiji zagotavljanja
cenovno ugodne, zanesljive in okolju prija-
zne dejavnosti. Pri iskanju nove priloznosti,
s katero bi dolgoro¢no zagotovila uresnice-

Diverzifikacija CNG vozil na polnilnici v Siski

Uporaba prve postavljene javne polnilnice v Si$ki strmo naras$ca, zato je Energetika Ljubljana letos povecala
njeno kapaciteto in na P+R Dolgi most postavila drugo polnilnico, ki je Ze v uporabi za javna vozila MOL.

vanje svojega poslanstva, je bila odloCitev o
zaCetku uvajanja zemeljskega plina kot gori-
va za pogon motornih vozil, povsem logi¢na
odlocitev. Odlocitev, ki se je iz negotovih za-
Cetkov do danes razvila v resno dejavnost, ki
ne dopusca nobenih poenostavitev, odsto-
panja od Siritve in zagotavljanja zanesljivosti
oskrbe.

Za odlocitev v pricetek nove dejavnosti,
to je oskrbe trga s CNG (stisnjen zemeljski
plin) je bilo potrebno, zaradi popolnoma ne-
razvitega slovenskega trga osebnih vozil s
pogonom na CNG, veliko poguma in dobro
poznavanje tako tehnike kot vseh prednosti
in slabosti zemeljskega plina, kot alternativ-
nega goriva ze dobro uveljavljenim naftnim
derivatom in utekocinjenem naftnem plinu.

Da bi zagotovili uspeSen zagon projekta,
smo morali isto¢asno delovati na dveh po-
dro¢jih, na umescanju polnilnice CNG, to je
novega, v Sloveniji tehnoloSko neznanega
objekta, v prostor in animaciji potencialnih
uporabnikov CNG. Nobena od obeh nalog ni
bila enostavna, vendar je s strokovnim pri-
stopom in lastnim znanjem Energetika Lju-
bljana uspela v novembru 2011 odpreti prvo
veliko javno polnilnico za CNG v Sloveniji in
sploh prvo v Ljubljani. S tem dejanjem je bila
prieta nova doba diverzifikacije goriv v pro-
metu in tisti korak, ki je vsem uporabnikom
vozil omogoCil, da iz samo deklarativnega
zavzemanja za omejevanje izpustov v pro-
metu nekaj tudi v resnici naredijo.

Prvi, ki je spoznal prednost novega goriva
in ki je bil sposoben razmisljati izven ustalje-
ni okvirov in navad, je bil Ljubljanski potniski
promet. Posebna kakovost odlocitve Lju-
bljanskega potniSkega prometa za prehod iz
vozil na naftne derivate na vozila, ki za po-

gon uporabljajo zemeljski plin, je bila ravno
v sposobnosti pogleda v prihodnost trajne
mobilnosti, kjer uporaba CNG danes, sploh
daje upanje na doseganje elektromobilnosti
v prihodnosti.

Na osnovi izkusenj prvih uporabnikov se je
trg CNG iz SirSega obmocja Ljubljane razSiril
tudi na ostalo Slovenijo. Prodaja zemeljskega
plina se je iz skromnih zaletkov, ki je obsega-
la 400.000 Nm3/leto, do danes povecala na
2,4 Mio Nm3/leto in bo glede na povecevanje
Stevila uporabnikov CNG v letu 2017 dosegla
3,0 Mio Nm3/leto. Vzporedno s poveceva-
njem prodaje CNG, so se zaceli popravljati
tudi finan¢ni kazalci dejavnosti, ki se danes
izkazuje s povsem sprejemljivim rezultatom.

Energija=plin §



Vise skupaj bi lahko opisali tudi s krilati-
co, da je sreCa na strani pogumnih, vendar
pogum ni vse. Pri odlo¢itvi za uvedbo nove-
ga goriva na trg je treba pogum postaviti v
drugo vrsto in kot prvo prioriteto upoStevati
znanje, na katerem potem lahko temeljijo
tudi ambicije, ki vodijo k uspesni zgodbi.

Res pa je, da je vsako pionirstvo poveza-
no tudi s tezavami, predsodki, nelojalno kon-
kurenco, pavsalizmom nestrokovne javnosti
in seveda nihanjem v ekonomiki dejavnosti.
Res je, da vsem, ki pridejo na Ze formiran trg
kasneje, ko je okolje varno in predvidljivo
in pripada tudi najvecji del zasluzka, je prvi
korak povezan z uvajanjem necesa novega
tisto, kar ostane zapisano v zgodovini. In pi-
onirstvo tudi nekaj stane. Energetika Ljublja-
na tudi po petih letih pod prvo prioriteto po-
stavlja spodbude za Siritev CNG v prometu,
zato ceno ne prilagaja Zelji po maksimiranju
dobicka, ampak predvsem zasleduje cilj ce-
novne ugodnosti CNG, ki je Zal Se vedno eno
od najpomembnejsih parametrov pri odlo¢a-
nju za nakup vozila na alternativno gorivo.
Prednosti alternativnih goriv, ki so povezane
z okoljem so 7al Se vedno v drugem planu.

Tudi prihodnost razvoja uvajanja okolju
prijaznih goriv v promet Energetika Ljublja-
na ne prepusca nakljucju. Ob istocasni Siritvi
CNG polnilnic v Ljubljani in Sloveniji, v marcu
2017 nacrtuje otvoritev prve LNG polnilnice. S
tem bosta Energetika Ljubljana in Mesto Lju-
bljana dobila svoje mesto na Mediteranskem
koridorju, ki bo logisticno povezal tranzitni
promet med vzhodom in zahodom Evrope.

Ce zaklju¢im s povsem enostavnim za-
kljuckom. Tistim, ki ho¢ejo, znajo in trenutne
lastne koristi postavijo na drugo mesto, se
priloznosti ponujajo same od sebe. Potrebno
jih je samo videti in izkoristiti. Veliko tega je
povezano ravno z alternativnimi viri energije.

DB

Zgodovina daljinskega

ogrevanja

Pomen energije za druzbeni
razvoj

Oskrba z energijo predstavlja enega naj-
pomembnejSih procesov v gospodarskem zi-
vljenju, zlasti pa v modernem gospodarskem
sistemu. Gre za enega osrednjih fenomenov
in dejavnosti, ki so vseskozi prisotni na ozad-
ju potekajocih procesov. Prehajanje na nove
vire energije pomeni tehnoloSki in druzbeni
preobrat. Energetski viri so simbol, bolje re-
¢eno gibalo oziroma posledica tehnoloskega
napredka. Uvajanje novih energetskih virov
in z njimi povezanimi koncepti so rezultat
znanstveno tehnicne revolucije ob koncu
devetnajstega in zacetku dvajsetega stole-
tja, rezultat temeljnih inovativnih in aplikativ-
nih procesov. Prenos teh dosezkov v realno
Zivljenje je v gospodarstvu, krajini in Zivlje-
nju ljudi sprozila daljnosezne posledice. In
to tako na tehni¢nem, tehnoloSkem in posle-
di¢no gospodarskem in socialnem podrocju.
Za to splosno in zelo obSirno opredelitvijo
stojijo strategije, nacini in uveljavljene dobre
prakse energetske oskrbe v MOL v zadnjem
poldrugem stoletju. Kot zahteven tehnoloski,
gospodarski, okoljski in socialen proces so
imeli nacini in vsebine energetske oskrbe
tudi globoke ucinke na strukturo ekonomije
in druzbe. Problem energetske odvisnosti
odlocilno zaznamuje sodobne druzbe in nje-
ne strategije gospodarskega in druzbenega
razvoja. Stabilna energetska oskrba je zane-
sljivo veC kot zgolj tehnoloSka ali gospodar-
ska paradigma. Dejstvo je, da je ni mogoce
izvesti na tako ozke kategorije, s€asoma je
namre¢ postala nacin Zivljenja.

Razvoj daljinskega ogrevanja
v MOL

Mestna elektrarna ljubljanska (MEL) je
bila predana v uporabo 1. januarja 1898 in od
takrat dalje doZivela ve¢ preobrazh. Graditev
termoelektrarne je bila povezana z zapleti,
tako kot tudi njeno kasnejSe delovanje. Pri-
prave na prvo tovrstno gradnjo v mestu so
se zacele kot posledica monopola ljubljan-
ske plinarne Sest let pred velikono¢nim lju-
bljanskim potresom leta 1895, po katerem
se je Ljubljana temeljito modernizirala na
veC ravneh. V Casu, ko se je petclanski od-
bor odlo¢al med enosmernim in izmeni¢nim
tokom v mestu, se nih¢e med ¢lani ni dobro
zavedal, kako pomembna je dobra lokacija
za elektrarno, ki ima koli¢insko ustrezen vir
vode, urejen dostop premoga po zelezniskih
tirih, zagotovljene odjemalce itn. Navkljub
Stevilnim ponudnikom in svetovalcem je pri-

Slo tudi do vrste slabih odloditev. Premog za
peci so dovazali iz oddaljenega “gorenjske-
ga” kolodvora v Siski, kar je drazilo elektriko
in odvracalo nove odjemalce. Po zaCetnem
navdusenju nad elektri¢nimi lu¢mi v Ljublja-
ni je nastopilo obdobje tezav, povezanih z
delovanjem MEL: tako logisti¢nih, tehni¢nih
kot gospodarskih, ki so jih odbor in obcinski
moZzje reSevali s posodobitvami naprav in
drugace. Po drugi strani pa je prav teh zaradi

teh slabosti in vrzeli v delovanju MEL Lju-
bljana leta 1901 dobila tramvaj, ki je postal
podnevi klju¢en odjemalec elektri¢cne ener-
gije. Tako je MEL lahko delovala podnevi in
ponoci, ne da bi bilo treba — kot neko¢ — ve-
dno znova »segrevati« ohlajene kotle. MEL je
prezivela prvo in drugo svetovno vojno ter
delovala vse do sredine Sestdesetih let, ko
5o na obrobju Ljubljane zgradili novi toplarni.

V zaCetku 60-ih let se stara mestna ter-
moelektrarna na SlomSkovi ulici preuredi v
kotlarno in ta prevzame zacasno vlogo to-
plotnega proizvodnega vira. Ker s¢asoma




Toplarna Siska (TOS)

ne sledi ve¢ pospeSenemu razvoju mesta
Ljubljane, se je v zgodnjih 60-tih letih pricelo
z izgradnjo Toplarne Ljubljana v Mostah, ki
zaCne z rednim obratovanjem leta 1966. To-
plarna Ljubljana (v 80. Ih letih se preimenu-
je v Termoelektrarno Toplarno Ljubljana) je
24. decembra leta 1966 v elektroenergetski
sistem oddala prve kilovatne ure elektri¢ne
energije. S tem se je zaCela soproizvodnja
elektricne in toplotne energije v Se do danes
najvecji soproizvodnji v Sloveniji.

Z naglim razvojem Ljubljane so narascale
tudi potrebe po toplotni energiji. Predvsem
izredno naglo je narascala potreba po daljin-
skem ogrevanju mesta, ki je presegla zmo-
gljivosti zgrajene termoelektrarne-toplarne
v Mostah. Zato je bilo nujno potrebno zgra-
diti tudi novo toplarno v Siski, ki je oskrbo-
vala s toplotno energijo severozahodni del
mesta Ljubljana. Z dvema ,toplarnama“ je
bila zagotovljena celovita oskrba Ljubljane z
ogrevanjem.

Pusc¢anje vrocevoda=toplice

Razvoj Energetike Ljubljana
skozi cas

Stara mestna termoelektrarna, ki se je
nahajala na Slomskovi ulici, je bila leta 1961
preurejena v kotlovnico in je pri¢ela doba-
vljati toploto bliznji $oli (OS Toneta Cufarja).

Leta 1966 je z obratovanjem, kot Ze na-
vedeno, zacela toplarna v Mostah, nekaj let
za njo pa $e toplarna v Sigki. Nato sledi tudi
proizvodnja oziroma distribucija pare iz Ter-
moelektrarne Toplarne Ljubljana v letu 1968
za potrebe odjemalcev v novi industrijski
coni ob Letali$ki cesti, iz Toplarne Siska pa
v letu 1973 za potrebe odjemalcev v okoliski
industrijski coni. Ta energent se Se danes
uporablja predvsem za industrijske objekte
ter potrebe ljubljanske bolniSnice.

Leta 1974 sta se v delavnem procesu
povezali podjetje Plinarna in Komunalna
energetika Ljubljana, ki je bila predhodno
oddvojena enota iz Termoelektrarne Toplar-
ne Ljubljane. Tako je Energetika Ljubljana
nastala leta 1981 po zdruZitvi dejavnosti in
znanja dveh podjetij, ki sta se ukvarjali z
distribucijo in proizvodnjo energije; z distri-
bucijo plina se je do tedaj ukvarjala Plinar-
na, preko svojega vro¢evodnega sistema in
vrénega vira v Siski pa je mesto oskrbovala
Komunalna Energetika Ljubljana. Podjetje v
sedanji organizacijski obliki se je dokonéno
v pravno-formalno povezano celoto zdruzilo
leta 1991, ko se je z zdruZzitvijo dejavnosti pri-
Cela doba Javnega podjetja Energetike Lju-
bljana. Z ostalimi javnimi podjetji je Energeti-
ka Ljubljana od leta 1994 vkljuCena v Mestni
Holding Ljubljana, ki ga danes poznamo pod
imenom Javni Holding Ljubljana. Druzba je
svoje preoblikovanje zakljucila 31.1. 2014, ko
je pripojila druzbo Termoelektrarna Toplarna
Ljubljana (TE-TOL) in tako postala najvedji
energetski sistem v Sloveniji za daljinsko
oskrbo s toploto in zemeljskim plinom.

Daljinsko ogrevanje danes

V Sloveniji je daljinsko ogrevanje prisotno
predvsem v mestih. Mestna obcina Ljubljana
ima v ta namen sprejet Odlok o prioritetni
uporabi energentov in ogrevanju na obmo-
¢ju MOL. Daljinsko ogrevanje je nacin ogre-
vanja stavb, pri katerem toploto prenasamo

Osnovni obratovalni podatki :

od proizvodnega vira toplote k porabnikom
po cevnem omrezju. Z daljinskim ogreva-
njem nadomestimo manjSe individualne
ogrevalne naprave po stavbah. Tako toplo-
ta prihaja do posameznih stanovanjskih in
drugih objektov po vro¢evodnem sistemu, ki
iz omreZja preko toplotne postaje prehaja v
objekt.

V' soproizvodnih energetskih virih se
voda ogreje do ustrezne temperature in nato
s pomocjo ¢rpalk poslje po omreZju. Nosilec
toplote v vro¢evodnem sistemu je deminera-
lizirana in odplinjena vroca voda.

Tehnoloski postopek pridobivanja ener-
gije s socasno proizvodnjo toplote in elek-
tri¢ne energije omogoca najboljSe izkorisc¢a-
nje primarnega goriva, s tem pa tudi najboljsi
gospodarski in okoljski rezultat. Tako oskr-
bovalni daljinski sistem ogrevanja zagotavlja
dolgoro¢no zanesljivo in zadostno oskrbo
ter uCinkovito rabo energije.

Prednosti daljinskega

ogrevanja

— Prijazno do okolja

— Cenovno ugodno in stabilno

— Velika zanesljivost oskrbe

— Udoben nacin ogrevanja

— Varno obratovanje in enostavno vzdrze-
vanje

— Prihranek prostora

Na sistem daljinske oskrbe s toploto, ki
poteka le na obmocju Mestne obcine Lju-
bljana, je priklju¢ena Ze vecina vecjih objek-
tov, izkoriS¢enost vro¢evodnega omreZja pa
je primerljiva z drzavami Evropske unije.

Sistem daljinskega ogrevanja je v Ljublja-
ni Ze tako uveljavljen, da se nanj prikljucuje-
jo vsi novi objekti, ki se gradijo na obmodju,
kjer je predviden ta sistem. Socasno s pri-
klju¢evanjem novogradenj in Siritvijo omrez-
ja so bile na sistem prikljucene tudivse vecje
kotlovnice in tudi veliko Stevilo vecjih stano-
vanjskih, industrijskih, poslovnih in drugih
objektov, ki $e niso imeli vgrajeno centralno
ogrevanje.

CE

Dolzina vroCevodnega omreZja km 2672
Priklju¢na mo¢ MW 1192,2
Stevilo priklju¢enih toplotnih postaj kos 4106
Proizvodnja in nakup toplote GWh 1.2581
Prodaja toplote (vroca voda in para) GWh 11081

Vir: NUK: NaSa skupnost 1972, 1975, g. Brate; http://www.energetika-lj.si/toplota



Termofor za mesta
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Naj za zaCetek skocim v statistiko: za

kar polovico celotne porabe energije

v EU so odgovorna gospodinjstva in
industrija, oboji v priblizno enakem delezu.
Ogromna Stevilka, Ce jo primerjamo s
porabo transportnega sektorja (tretjina

vse energije), ostalih 15 odstotkov porabe
pa si razdelijo storitvene dejavnosti

in kmetijstvo z gozdarstvom. Od vse
energije, ki se porablja v gospodinjstvih

in industriji, je vec kot 70 odstotkov
namenjene za ogrevanje objektov in rabo
v industrijskih procesih (27 odstotkov je

gre Se za razsvetljavo in elektricne pogone
ter slabe tri odstotke za hlajenje). Zakaj to
navajam? Ker se $e vedno 84 odstotkov vse
energije, potrebne za ogrevanje in hlajenje,
generira s seziganjem fosilnih goriv. S¢epec
matematike nam pomaga do spoznanja, da
v EU 30 odstotkov vse porabljene energije
predstavlja ogrevna toplota iz fosilnih
goriv. In kaj nam je storiti? Fosilna goriva
zamenjajmo z drugim virom toplote. SIiSi

se enostavno, pa je izvedljivo? Po podatkih
Eurostata potrebujemo v EU za ogrevanje
priblizno 3.500 TWh toplote iz fosilnih
goriv letno. Za perspektivo: to je priblizno
3.500 letnih potreb ljubljanskega sistema
daljinskega ogrevanija.

Biomasa — sezonski hranilnik
soncne energije

Lahko razmisljamo o lesni biomasi in
drugih biogorivih, pa bo zaklju¢ek vedno
isti: vsa biogoriva so le sezonski hranilniki
soncne energije. Poleti, ko je dovolj sonca,
imajo drevesa in druge rastline prirastek, ki
ga pozimi lahko porabimo kot biogorivo za
tako ali drugacno proizvodnjo toplote. Zakaj
torej ne bi uporabili toplote sonca v njeni su-
rovi obliki?

Spomeniki inzenirstvu

Tu vstopijo v zgodbo sezonski hranilniki
energije. Kot ze njihovo ime pove, hranijo
energijo med sezonami, podobno kot bio-
masa. Polnijo se, ko je energije obilo, in jo
oddajajo, ko je primanjkuje. In nikakor ni
potrebna visoka tehnologija. Nasprotno: lju-
dje Ze dolga stoletja poznajo ledene jame, v
katerih so za poletje shranjevali zimski led.
Danes pa so nase potrebe obrnjene: pole-
ti bi morali shranjevati toploto za uporabo
pozimi. Idejo lahko podkrepi na$ obstojeci
hranilnik toplote, ki pa je za vlogo sezonske-
ga hranilnika nekaj velikostnih redov pre-
majhen: shrani do 850 MWh toplote, s Cimer
lahko na hladen zimski dan pokriva potrebe
odjemalcev slabe tri ure, poleti pa priblizno

Hranilnik toplote in polje son¢nih kolektorjev v mestecu Ramboll na Danskem s

en dan. Ce bi hoteli pokriti vse potrebe od-
jemalcev toplote v treh zimskih mesecih, bi
potrebovali priblizno 500 GWh shranjene to-
plote. Nadzemni valjasti akumulator toplote,
ki bi shranil toliko toplote, bi bil visok 50 min
imel premer 560 metrov, prostornino pa kar
12,5 milijonov m3 vode. InZenirsko bi bila po-
stavitev takega rezervoarja monumentalen
podvig na nivoju egip€anskih piramid — tre-
nutno na svetu ni nadzemnega rezervoarja
blizu take velikosti. Najvecji rezervoar, pa Se
ta podzemni, je tokijski razbremenilnik pro-
stornine 345.000 m3, kar predstavlja slabe
tri odstotke ocenjene prostornine hranilnika
toplote.

Pa vseeno se giblje ...

Na sreco obstajajo tudi podzemni hranil-
niki toplote, ki so dejansko izkopane jame,
katerih stranice so prevlecene s toplotno
izolacijo in hidroizolacijo ter s prosto plavajo-
o toplotno izolacijo v obliki stiropornih kro-
gel na gladini. Taki hranilniki so Ze aktivni na
Danskem, eden vecjih, v velikosti 203.000
m3, je postavljen v mestecu Ramboll in lahko
shrani priblizno 8 GWh toplote (na fotografi-
ji). Podoben, vendar bistveno vedji projekt,
snujejo v nam bliznjem Gradcu, kjer bi 25
odstotkov toplote za potrebe daljinskega
ogrevanja zagotavljalo sonce. Investicijo
ocenjujejo na 200 mio EUR.

Poleg hranilnikov toplote, ki lahko dose-
Zejo gigantske razseznosti, obstajajo tudi
manj vpadljivi nacini hranjenja toplote, kot
so npr. polja geosond, kjer se s pomocjo v
vrtinah vgrajenih toplotnih izmenjevalnikov
segreva zemljina sama. Investicijski stroSek
je precej niZji in tudi videz ni tako vpadljiv kot
v prejsnjih primerih, je pa hranjenje toplote v
zemljini teZzavnejSe od vodnih hranilnikov, pa
tudi temperature zemljine so nizje. Potrebna

e

je skrbna izbira lokacije. Podobno velja za
hranjenje energije v podzemnih vodonosni-
kih, ki je najcenejse od vseh navedenih naci-
nov, so pa mo¢no omejene temperature me-
dija (kombinacija s toplotno ¢rpalko je nujna)
in razpolozljive primerne lokacije, izrazito
visoke so tudi toplotne izgube, saj hranilnik
niizoliran.

Zetev sonca

Ostane Se polnjenje hranilnika s toplo-
to. Za to so potrebna velika polja soncnih
kolektorjev, ki ogrevajo vodo v hranilniku.
Ob upoStevanju razpoloZljivega soncnega
sevanja v Ljubljani ter izkoristka pretvorbe
kolektorjev bi bilo za napolnitev hranilnika
toplote potrebnih priblizno 83 hektarov ko-
lektorjev. Za primerjavo: gramoznica v Sta-
nezi¢ah obsega priblizno 35 hektarov. Tukaj
je potrebno pripomniti, da so vsi izracuni na
nivoju koncepta, zato so lahko tu prikazane
potrebe bistveno vedje od optimalnih.

Za konec

Sezonsko hranjenje energije je trenutno
Se zelo v povojih, bo pa zanesljivo postalo
eden kljucnih trajnostnih virov toplote, Se
posebej zaradi vpliva na zmanjSanje rabe
fosilnih goriv. Na prikazanih primerih se lah-
ko oblikujejo nadaljnje usmeritve za delo
na sistemih daljinskega ogrevanja: namesto
gradnje ogromnih sezonskih hranilnikov to-
plote je treba najprej zmanjsati rabo ogrevne
toplote v objektih z ukrepi njene ucinkovite
rabe ter nizati temperature distribuirane
toplote. Sele na koncu pride do polnega iz-
raza dimenzijsko in stroskovno optimizirano
sezonsko hranjenje toplote, pri Cemer verje-
tno niti tehnologija niti medij ne bosta igrala
kljuCne vloge.

=
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Toplarna Ljubljana se
reorganizira v dve delovni
organizaciji: Komunalno
energetiko Ljubljana, ki
prevzame distribucijo
toplotne energije, in
Toplarno Ljubljana, ki skrbi
za soproizvodnjo toplotne in
elektricne energije.
Vrocevodno omrezje v tem
c¢asu meri 49 km.
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Z obratovanjem zacne proizvodna enota 3. S tem
se instalirana moc¢ Toplarne Ljubljana poveca na
124 MW elektricne energije in 350 MW toplotne
energije. Toplarna Ljubljana se preimenuje v
Termoelektrarno toplarno Ljubljana (TE-TOL) in
postane najvecja soproizvodnja toplotne in

elektri¢ne energije v Sloveniji. Na leto proizvede
322 GWh elektricne energije in 690 GWh ogrevne
toplote, za kar porabi 714 tisoc¢ ton premoga.
Vrocevodno omrezje v tem ¢asu meri 132 km, s
toploto iz daljinskega ogrevanja pa se oskrbuje
33.596 stanovanij.
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Z vidika ukrepov
nadaljnjega izboljSev:
kakovosti zraka se zal
testiranje zamenjave
domacih premogov z:
okolje manj
obremenjujocimi uvoz
premogi. TE-TOL na le
proizvede 325 GWh
elektricne energije in
GWh ogrevne toplote,
kar porabi 610 tisoc tc
premoga. Vrocevodno
omrezje vtem ¢asum
162 km, s toploto iz

o

daljinskega ogrevanja
oskrbuje 41.833 stano

Toplarna Ljubljana za¢ne z
obratovanjem - prikljuci se
na vrocevodno omrezje ter z
dvema proizvodnima
enotama z instalirano mocjo
74 MW elektri¢ne energije in
234 MW toplotne energije
zacne oddajati toploto za
potrebe daljinskega
ogrevanja Ljubljane in
elektriko za potrebe
elektro-energetskega
omrezja Slovenije.
Vroc¢evodno omrezje vtem
c¢asu meri 15 km.

¥ 350.000r
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TE-TOL ob 849 GWh toplote
proizvede rekordno koli¢ino

elektri¢ne energije, in sicer 481 GWh,
za kar porabi 925 tiso¢ ton premoga.
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V proizvodni enoti 3 se zacne uporabljati OVE-

lesni sekanci. TE-TOL na leto proizvede 348
1 9 20 GWh elektricne energije in 1.120 GWh ogrevne

° toplote, za kar porabi 378 tisoc¢ ton premoga in

64 tisoc ton lesnih sekancev. Energija iz lesnih
sekancev predstavlja 8 % vse proizvedene
energije. Vrocevodno omrezje v tem ¢asu meri
n3 241 km, s toploto iz daljinskega ogrevanja pa se
oskrbuje 54.488 stanovanj.
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Enota TE-TOL proizvede 310 GWh elektricne energije in 982 GWh ogrevne toplote, za kar porabi 312 tiso¢ ton premoga in 105 tisoc ton
lesnih sekancev. Energija iz lesnih sekancev predstavlja 15 % vse proizvedene energije. Vro¢evodno omrezje v tem ¢asu meri 265 km, s

toploto iz daljinskega ogrevanja pa se oskrbuje 57.000 stanovan;.




Alojz Gali¢ in Slavko Svara
Oskrba s plinom in toploto skozi oCi nekdanjih sodelavcev

POGOVORJAL SEM SE BORIS SORC

Alojz Gali¢

Gospod Galic Alojz je starosta nasih upo-
kojencev iz Plinarne. Rojen pred 81leti v
okolici Visnje gore.

Dober dan, gospod Gali¢. Letos mineva
155 let ustanovitve Mestne plinarne
Ljubljana. Tudi Vi ste prispevali k razvoju
tega podjetja ...

V Plinarni sem se zaposlil daljnega 1952.
leta. Spomnim se prvega delovnega dne, ko
sem v roke dobil kramp in lopato in nalogo,
da skopljem jamo Siroko 1,3 metra, globoko
1,5 metra in 3 metre dolgo. Tako so monterji
prisli do plinovoda, ki je puscal. Popoldne po
»$ihtu » sem kar zaspal, utrujen v vlaku pro-
ti Visnji gori. To so bila tezka povojna leta,
leta obnove, pomanjkanja in tezkega dela.
Poleg kopanja sem pozneje delal v proizvo-
dnji plina, CisCenja katrana in koksa iz pei.
Vpisal sem se v Kovinarsko $olo na Cesti na
Brdo in jo uspesno koncal. Zacel sem delati
na plinovodni mreZi. Takrat ni bilo nobenih
prevoznih sredstev v podjetju, prvo kolo smo
dobili 1953. leta. Na teren smo odhajali pe$
in v velikih torbah nosili orodje za delo, ne-
kateri so imeli vozicke, v katerih so vlekli Se
druge pripomocke. Leta 1955 smo v podjetje
dobili moped, to je bilo prvo vozilo na mo-
torni pogon, voz s konjsko vieko je bilo Se
vedno tovorno sredstvo za prevoz premoga
iz ZelezniSke postaje do Resljeve. Iz premo-
ga se je namrec predeloval plin v peceh. V
Sestdesetih letih smo dobili prvi kombi IMV
iz Novega mesta.

Plinovodno omrezZje danes tvori ze vec kot 1060 km plinovodnih cevi, ki se razprostirajo na obrobju
Ljubljane in v nekatere sosednje obcine.

Kaj pa nov preboj?

Ja, ta se je zaclel v Sestdesetih letih, ko
smo presli na nov nacin dela, zacela se je
proizvodnja t.i. mestnega plina, mesanice
butana in zraka, uvedba novih plinovodnih
PVC cevi in pocasno opuscanje litoZeleznih
plinovodov. Mene so takrat postavili na me-
sto vodje omreZja. Imel sem druzino in vse
ve skrbi. Plinarna se je leta 1981 preselila
iz Resljeve na novo lokacijo Verovskova 70.
Zaceli smo s sanacijo plinovodnega omrezja.
Leto 1990 je priSlo zelo hitro in takrat sem
sem kot vodja intervencije upokojil.

In zdaj?

Zdaj skrbim za svojo bolno soprogo, ki
rabi 24-urno oskrbo. Prva leta v pokoju sem
obiskoval svoje sodelavce, ki so bili Ze v po-
koju v domovih za ostarele ali na zdravljenju
v bolnicah. Obiskujejo me maji trije sinovi, na
katere sem nadvse ponosen.

Ob najinem slovesu se je spomnil svojih
starih sodelavcev: Francke, lgorja, Eda,
Sreca, Joza..... Nasvidenje, vso sreco in
zdravje vam Zelim, gospod Alojz.

Slavko Svara

Gospod Slavko Svara je s svojimi ¢asti-
tljivimi 94-imi leti najstarejSi upokojenec
nasega podjetja. Rojen v Komnu, je ta
kleni Krasevec izjemno prijazen sogovor-
nik, saj mu »verstanden dachboden« Se
odli¢no dela, probleme ima le s koleni in
zato tezko hodi, a k mizi, pri kateri sva
imela pogovor, je ponosno prisedel.
Gospod Slavko, letos imamo vec jubilejev
v nasem podjetju, med drugim 55. oble-
tnica oskrbe s toplote in 155 let delovanja
Plinarne. Tudi vi ste prispevali svoj delez
k temu.



Omrezje daljinskega ogrevanje se razprostira predvsem po osrednji Ljubljani in skupno (s povratni
vrocevodnimi cevmi) meri ze 540 km.

Da, moja pot je dolga. Kot mladeni¢ sem
med Solanjem v Ajdovs¢ini in doma po Krasu
sodeloval kot aktivist v uporu proti okupa-
torju (Italijanom). Pisali smo proti faSisticne
parole, razobesali slovenske zastave. Leta
1942 so me (kot mnoge druge) deportirali v
italijansko vojsko blizu Torina. Kmalu po raz-
padu Italije so nas Nemci razorozili in poslali
v taboriSca. Leta 1945 smo s tovornimi vlaki
prispeli v Beograd. Nekako sem uspel priti
domov. Po vojni sem delal v razli¢nih sluzbah
po Primorskem. Koncal sem vecerno gimna-
zijo. V Medvode sem priSel leta 1952. Sluzbo
sem dobil v takratni obcini Siska in dokoncal
Ekonomsko fakulteto. Kasneje sem delal v
upravnem odboru slovenskih elektrarn, leta
1963 pa sem se zaposlil kot analitik v Toplar-
ni Ljubljana, kasneje sem pa postal vodja
splosno-kadrovskega sektorja. Ko sem pri-
Sel v toplarno, nas je bilo 42 zaposlenih, pri

odhodu v pokoj leta 1979 pa 320. Vecino
sem jaz osebno sprejel v sluzbo. Spomnim
se . Bise, Petra Bergmana, Andreja Kono-
nenka, Matije Rothela, g. Vedenika, g. Pav-
¢ic¢a in $e mnogih drugih. Ob mojem prihodu
je bila toplarna eno veliko gradbi$ce. Najvec
ljudi smo sprejeli leta 1963, takrat, ko je bil
potres v Skopju. Po izmenjavo izkuSen;j in na-
Cinu organiziranja smo odhajali na obiske v
podobne toplarne v Zagreb in Beograd.

Zdaj smo TE-TOL in Energetika zdruzeni ...

Vem in temu tudi sledim. Moram vam pa
povedati, da se z odhodom bivSega KEL ni-
sem strinjal, vidite - danes so pa zopet sku-
paj, torej sem imel prav. (smeh)

In zdaj?
Zadnje tri mesece polezavam, saj imam
bolecine v kolenih, moja zena zame skrbi.

o [ CMRELE DALJINGREGA
it 3 7 COREVANIA Y LIUBLAN
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Redno me obiskujeta moja dva sinova. Pred
pol leta sem podalj$al voznisko dovoljenje in
Zelim si docakati 100 let.

To vam tudi jaz in urednistvo Megavata iz
srca zelimo.

Spostovani bralci, to je bil moj zadnji
zapis v Megavatu. Zahvaljujem se vsem
v urednistvu, za razumevanje in podporo,
predvsem pa za kolegialnost. Prav tako
vam dragi bralci, posiljam le pozdrav.

Vas Boris Sorc. [E

Urednistvo Megavata se Borisu Sorcu zahva-
liuje za odlicno sodelovanje, v katerem nas
Je poleg lastne ustvarjalnosti navdihoval z
zgodovinskimi in potopisnimi vsebinami. Vse
dobro vam Zelimo, dragi Boris.



Diana Horvat, direktorica Sektorja za trzenje

Dolgorocno zaupanje in dnevna doza smeha

PRIPRAVILA DORIS KUKOVICIC

Diana Horvat

Sektor za trzenje si lahko predstavlja-
mo kot velik bazen, v katerem plavajo
Stevilni plavalci (uporabniki), z razli¢nimi
slogi plavanja in nivoji znanja. Za povrhu
so v njem tudi proge (razlicne storitve),
ki zahtevajo doloc¢en red med plavalci.
Vasa naloga pa je, da vsakemu posebej
zagotovite obcutek, da je vtem bazenu
najpomembnejsi, da je zanj celovito in z
vso pozornostjo poskrbljeno in da je voda
najboljse kakovosti. Bi se strinjali s to
prispodobo?

Lahko bi rekli tudi tako. H kompleksnosti
upravljanja odnosov z uporabniki bi dodala
Se eno pomembno fazo. Najprej moramo
doseci, da se ti plavalci odlocijo prav za na$
bazen. Na voljo imajo namrec Se druge — ve-
¢je, a morda manj osebne; take s cenejSo
vstopnino, a morda slabso storitvijo; manjse,
a morda z manj strokovnimi reSevalci; ipd.
V preteklosti je bila izbira bazena samou-
mevna: BeZigraj¢ani so $li na Stern, Sikarji
na llirijo, MoS¢ani na Kodeljevo in Vi¢ani na
Kolezijo. Danes temu ni ve¢ tako in bolj ver-
jetno je, da Ljubljan¢ani hodijo v terme po
vsej Sloveniji, v ljubljanski Atlantis pa zaide-
jo prebivalci ostalih krajev. Enako je v nasi
dejavnosti, in sicer gre za dvodimenzionalni
nivo konkurence. Na podrocju dobave ze-
meljskega plina ter elektricne energije se
soocamo s konkurenco obstojecih ter novih
dobaviteljev, na podro¢ju nacinov ogrevanja
pa s konkurenco ostalih ogrevalnih siste-
mov. Nasa Zelja je, da se odjemalci odlocajo

za nas zaradi kakovosti nasih storitev, ne
glede na morebitne predpise, ki jim v vsa-
kem primeru lahko nalagajo prioritetno izbi-
ro energetskega vira ali morebitne cenovne
kratkorocCne akcijske ponudbe. Ne Zelimo,
da ima katerikoli uporabnik obcutek, da je
ujetnik sistema. Prav vsak mora na podlagi
izkuSnje vedeti, da je v zanj najboljSem ba-
zenu. To je cilj, ki ga zasledujemo.

Da bi bilo temu tako, vas sektor potrebuje
vrhunske trenerje, torej strokovnjake z
razli¢nih podrodij ...

Tako je. S ponosom lahko re¢em, da je
celoten tim sestavljen iz najboljSih strokov-
njakov v drzavi. Tudi zato, ker se je vecina
njih kalila in orala ledino v Casu odpiranja
trga. Ze v preteklosti je bila Energetika Lju-
bljana spri¢o Stevilénosti odjemalcev neke
vrste »trendsetter« (postavljavec normativov)
na podrocju distribucije in dobave zemelj-
skega plina ter toplote iz sistema daljinskega
ogrevanja. Bistvena vrednost vsakega po-
sameznika pa se pokaze v njegovi sposob-
nosti preseganja preteklega nacina dela ter
prilagoditve novim razmeram, ki se le Se za-
ostrujejo. Ce taki posamezniki previadujejo
in obvladujejo klju¢ne pozicije, je uspeh tima
kot celote dosezen. V naSem sektorju imamo
tako strokovnjake s podroc¢ja obvladovanja
storitev za uporabnike, to je s podrocja pri-
dobivanja soglasij, obracuna ter upravljanja
pogodbenih odnosov z uporabniki kot z
ostalih podrocij, ki sodijo v delokrog sektor-
ja. Vzpostavila se je odlicna ekipa na trgo-
vanju z zemeljskimi plinom, in kar je najvec
vredno — gre za mlado, entuziasti¢no ekipo
obstojecih sodelavcev. Glede na nacrtovane
aktivnosti krepimo trzno — komunikacijsko
ekipo, ekipo iz podro¢ja URE/OVE, ter pro-
dajno ekipo, ki je sicer ze dokaj uspesna na
prodaji energetskih resitev za oba sistema
daljinskega ogrevanja, nadgraditi je potreb-
no Se prodajo ostalih storitev, tudi dobave
energentov. Tu sedaj levji delez prispeva
kontaktni center, kar je po svoje tudi v skla-
du s strategijo, saj je kontaktni center, ki je
po obsegu bistveno vedji kot le sodelavke v
klicnem centru, tisti del druzbe, ki za vecino
nasih uporabnikov — poleg prejetega racuna
— pomeni edini stik z nami. Ali se bo odjema-
lec odlocil za nas, in se vracal, je mnogokrat
odvisno ravno od te izkuSnje. Iz vsega pove-
danega sledi, da smo pri izbiri novih ¢lanov,
najbolj pozorni na odprtega duha, samoinici-
ativnost ter pripravljenost za delo v timu. Ne
glede na morebitne vrhunske sposobnosti
posameznika, manevrskega prostora za in-

dividualizem enostavno ni ve¢. Podatki na
lokalnih datotekah ter v glavah posamezni-
kov so brez vrednosti, v kolikor jih ni mogo-
Ce pretvoriti v vsem dostopne informacije, ki
pomagajo k boljSemu obvladovanju odno-
Sov z uporabniki.

V uporabniSkem smislu obvladujete tri
klju¢ne produkte, od katerih vsak zahteva
svoja pravila in zato svoje podporne
procese. S katerim imate najvec dela in

s katerim najmanj, ¢e poenostavljeno
vprasam, ter zakaj?

Moja Zelja je, da presezemo t.i. produktno
razdelitev. Raje govorim o potrebah z vidika
uporabnika. Te so klju¢ne. In temu morajo
slediti tudi procesi in resitve. Ce poenosta-
vim - potreba uporabnika dolo¢a zahtevnost
ter kompleksnost resitve, ne glede na ener-
getski vir, ki bo na podlagi zakonodajnih,
okoljskih ter cenovnih kriterij uporabljen.
Ze samo dejstvo, da je cilj poenostavitev
reSitev z vidika uporabnika, vnasa v izvedbo
doloc¢eno kompleksnost. Uporabnik te kom-
pleksnosti ne sme Cutiti. Zadostuje njegov
podpis, ne pa nepotrebna komunikacija z
razliCnimi zaposlenimi iz istega podjetja.

Brez tesnega sodelovanja z drugimi sek-
torji svojih nalog zato najbrz ne morete
izpolnjevati. Katera podrocja dela drugih
sektorjev so za optimalno izvedbo vasih
nalog klju¢na?

Pred pripravo strategije razvoja do leta
2024 ter uvedbo maloprodaje elektricne
energije ter nabave zemeljskega plina smo
bili delovno resda $e bolj povezani s sektorji
na lokaciji Siske, sedaj pa se nase naloge ve-
dno bolj prepletajo s prakti¢no vsemi sektor-
ji, in tega sodelovanja bo vedno vec.

Vodenje sektorja za trzenje ste prevzeli
pred kratkim. Katere naloge so za vas
postale prioritetne?

Glede na odli¢no ekipo sodelavcev, ki
obvlada svoje naloge, teziS¢e mojih nalog
predstavlja izvajanje trzenjske repozicije
druzbe v smeri celovite energetske oskr-
be, s ciliem, da nas uporabniki prepoznajo
kot partnerja, ki jim stoji ob strani pri skrbi
za €im bolj nemoteno delovanje njihovega
doma. Ne gre za brezglavo izvajanje »vsega
mogocegak, a sem prepricana, da je tudi pri
nasih najbolj domacih vprasanjih Se veliko
prostora, kjer se Energetika Ljubljana lahko
izkaze s svojim znanjem, sposobnostjo in ne
nazadnje tudi z ugledom. Poleg uvajanja no-
vih storitev, iskanja sinergij z obstojecimi ali



novimi ponudniki na trgu energetskih in dru-
gih reSitev, je predpogoj digitalna transfor-
macija — zlasti trzenjskih procesov. Cilj je, da
Energetika Ljubljana postane nosilec razvoja
digitalnih storitev na podrocju oskrbe doma.

Kaj vam trenutno predstavlja najved;ji
izziv?

Nekaj sva jih Ze omenili, eden pomemb-
nejsih pa je doseci razbremenitev klju¢nih
posameznikov, ne da bi proces dela trpel, saj
se je dolo¢enim mocno povecal obseg dela
zaradi sprememb pri nacinu poslovanja. Po-
leg pa seveda motivirati tiste posameznike,
ki pozabljajo, da smo javno podjetje, ki je po-
stalo trzna druzba, kar pomeni, da se po ob-
segu ter zahtevnosti dela in spremenljivemu
okolju ne razlikujemo vec od vodilnih zaseb-
nih druzb v regiji. Poti je seveda veC. Sama
prisegam na take, ki pridejo iz spoznanj vsa-
kega posameznika. Ali na spoznanja vplivajo
zgledi iz okolja, v katerem posameznik dela,
spremljanje klju¢nih kazalnikov uspeha, ali
zgolj monetarne stimulacije, bo jasno kmalu.
Zadovoljni sodelavci so predpogoj za dose-
ganje cilja zadovoljnih uporabnikov nasih
storitev.

Za vas je znacilno, da poosebljate svoje
delo ...Zares imate radi, kar pocnete, in
prav ni¢ vam ni tezko narediti, pa ce je to
sredi trde noci. Zato mi dovolite Se tole
vprasanje: Kaksno Energetiko (v trznem
smislu) si Zelite, za kaj si boste prizade-
vali?

Zelo preprost odgovor. Zelim si Energeti-
ko, ki ji bo uporabnik dolgoro¢no zaupal, ker
ga bomo razbremenili vprasanj glede ustre-
znosti izbranih virov tako v stroSkovnem,
tehnoloSkem kot okoljskem smislu. In malce
netrzno — tako, kjer bo vsak zaposleni vsaj
enkrat dnevno dobil dozo smeha.

DB

10 let

Anto Kolakovi¢

Anto je edini jubilant v zadnjem tromese-
¢ju, ki smo ga uspeli ujeti ali privabiti k sode-
lovanju, za kar smo mu zelo hvalezni. Pri nas
je 10 let in seveda se zelo dobro spominja
svojega prvega dne: »Bil sem navdu$en nad
toplim sprejemom, malo pa me je bilo tudi
strah zaradi zahtevnega in odgovornega
dela, ki ga bom opravljal.« To sicer ni nje-
gova prva sluzba, po srednji Soli je namrec
zamenjal vsaj deset delodajalcev, v desetih
letih, odkar je tu, pa je zamenjal dve delovni
mesti: »Prisel sem kot pomocnik parne tur-
bine in termi¢ne priprave vode in koncal kot
strojnik visokotlacnega kotla.« Svoje delo
posku$a opravljati korektno in odgovorno
do sodelavcev in delodajalca, saj si zeli »da

Srecanje upokojencev

Veckrat lahko sli§imo: »O, vi ste pa ena redkih firm, ki ne pozabi na svoje upokojence.«.
DrZi. Zavedajoc se, da Casi le niso kot so bili, se trudimo, da ohranjamo ta lep obicaj, in ob
izteku leta v jedilnico na kosilo povabimo nase nekdanje sodelavce. In veseli smo, da lahko z
njimi delimo naSe sedanje izkusnje. Ob jubilejih, kot jih imamo letos, pa verjemite, da je anek-
dot in zgodb Se kako veliko. Nekaj tega, kako so delali pred mnogimi leti, si lahko preberete
tudi v rubriki Clen v verigi. Na tem mestu pa naj bodo dovolj nasmejani obrazi tistih, ki so nas
letos obiskali na decembrskem kosilu.

Srecanje upokojencev z lokacije Verovskova

smo vsi zadovoljni in motivirani za nadalje
uspehe«. Svoj prosti Cas najraje prezivija s
svojo druzino in v $portnih aktivnosti nasega
obsirnega Sportnega drustva.

Med jubilanti v obdobju oktober — de-
cember 2016 so Se: Etem ToSic iz Sektorja
Logistika, ki obelezuje 40 let, Boris Subotic,
Marjan Hrovat in Miran Keber iz Sektorja
za proizvodnjo ter Pavle Panti¢ iz Sektorja
za vzdrZevanje, ki praznujejo 30 let, Marjan-
-Darko Nartnik iz Sektorja za vzdrzevanje,
Edo Simic in Leopold Panjan iz Sektorja za
proizvodnjo, ki obelezujejo 20 let, ter Bo-
Stjan Lah iz Sektorja za trZzenje, ki praznuje
10-letni jubilej.

Vsem jubilantom iskreno cestitamo.

Anto Kolakovi¢



Delavska participacija in svet delavcev

skozi cas

BOSTJAN KOCIJAN, PREDSEDNIK SVETA DELAVCEV
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Bostjan Kocijan

Leto je ponovno naokoli in to ne kakr-
Snokoli leto. Energetika Ljubljana v zadnjih
mesecih tega leta praznuje ve¢ pomembnih
mejnikov: 155 let oskrbe s plinom, 55 let
oskrbe s toploto in 50 let soproizvodnje, kar
so spoStovanja vredni jubileji.

Ob tako »okroglih« in predvsem spostlji-
vih obletnicah je povsem na mestu, Ce se
ozremo tudi na — sicer precej krajSo — zgo-
dovino delavske participacije v nasi druzbi.
Kot je znano, je bil TE-TOL pripojen k Ener-
getiki Ljubljana, pred pripojitvijo pa sta bili
to dve loceni in samostojni druzbi. Ker sam
izhajam iz bivsega TE-TOL, bom torej lahko
— ko govorimo o obdobju pred pripojitvijo —
pisal o delavski participaciji te enote.

Na pobudo sindikata so bile leta 2000
izvedene prve volitve v svet delavcev, konec
leta 2000 pa je bila sklicana ustanovna seja
sveta delavcev, Kjer je bil za predsednika iz-
voljen Primoz Gostincar, sam pa sem takrat v
svetu sodeloval kot ¢lan. Primozu je pripadla
nehvalezna in tezka naloga, saj je moral po-
staviti neke prve temelje za delovanje sveta
delavcev, nismo pa imeli dovolj znanja za
oblikovanje vsaj osnovnih aktov, prav tako si
tezko nasel uporaben »muster, s katerim bi
si pomagal pri oblikovanju in izdelavi le-teh
(participacijski dogovor, dogovor med sve-
tom delavcev in sindikatom, ... ). Tudi SirSe
gledano so hili sveti delavcev takrat $e bolj
»v povojih«. Sicer nam je bilo v pomoc Ze pri-
sotno Zdruzenje svetov delavcev Slovenije
(ZSDS), a tudi tam naloZzenega znanja takrat
nismo znali kaj prida koristno uporabiti. Da
pa bi bila mera polna, je bil tudi odnos vod-
stva in pravne sluzbe druzbe TE-TOL do sve-
ta delavcev vse prej kot prijazen. Spomnim
se, da smo si podajali predloge participacij-
skega dogovora z vodstvom, ki pa je bil po

vsaki primopredaji od vseh silnih pripomb
pravne sluzbe obarvan vse bolj rdece. O¢ita-
no nam je bilo celo, da zgolj prepisujemo od
drugih in da ne znamo niCesar sestaviti sami,
zato nam je bil predan primer »kvalitetno« iz-
delanega predloga participacijskega dogo-
vora s strani nase pravne sluzbe, po katerem
naj bi nam druzba zagotavljala prostore za

Na sreCo sveta delavcev je kmalu po
ustanovitvi v druzbo prisel direktor Aleksan-
der Mervar, ki pa je imel popolnoma dru-
gacen pristop, izreden posluh do delavskih
predstavniStev in tudi sicer do delavcey,
kar je pomenilo popolni preobrat pri delu
in sodelovanju sveta delavcev z vodstvom.
V mesecu dni je bil podpisan participacijski
dogovor, direktor je bil prisoten na vseh se-
jah sveta delavcev in sindikata, predsedni-
ka sveta delavcev in sindikata sta se lahko
kadarkoli najavila in priSla na pogovor k
direktorju, odprl je celo uradne ure za vse
zaposlene. Iz vseh pohval bi sicer lahko kdo
napacno sklepal, da sta takrat sindikat in
svet delavcev lahko dosegla vse, kar jima
je padlo na pamet, a temu Se zdalec ni hilo
tako. Sam sem postal predsednik sveta de-
lavcev Sele v zadnjem delu njegovega man-
data (decembra 2004), a sem ga imel kljub
temu priloznost dobro spoznati. Zato lahko
odgovorno zapisem, da ni bilo moZnosti
uveljaviti kakrsnihkoli nesmiselnih idej ali ga
kakorkoli »pretentatic, je pa imel izreden po-
sluh za pripombe in predloge, ki so temeljili
na Cvrstih argumentih, in imel je — tako ga
je dojemala tudi vecina zaposlenih s pred-
stavniki zaposlenih v 10 sindikata in sveta
delavcev na ¢elu — zelo razvit socialni ¢ut, ki
so ga v tistih Casih direktorji v veliko drugih
druzbah Ze popolnoma izgubili.

Da pa ne bi izpadel ta — sicer zasluzen
— hvalospev kot kritika naslednjemu in se-
danjemu direktorju, lahko zapiSem, da smo
imeli tudi z direktorjem Blazem KoSorokom
in imamo sedaj z direktorjem Samom Loze-
jem zelo odkrit, korekten in spoStljiv odnos.
Tako smo po pripojitvi TE-TOL k Energetiki
Ljubljana morali dogovoriti nov participacij-
ski dogovor, kar je bilo izvedeno brez tezav
in z veliko razumevanja na strani vodstva,
prav tako pa smo v nadaljevanju resili celo
paleto pripomb na dolocene pravilnike ter jih
oblikovali v koncno, v vecini primerov vsem
stranem zadovoljivo obliko. Prav tako se di-
rektor tudi redno udelezuje sej sveta delav-
cev in ima posluh za vecino pripomb, ki mu
jih posredujejo predstavniki delavcev.

V dana$njem Casu so razlike predvsem v

razmisljanjih in pritiskih lastnika, ki so plod
splosnih sprememb v Sloveniji, Evropi in
konec koncev kar v vecini sveta. Vsi in vse
stremi k temu, da se ustvarjajo ¢im visji do-
bicki, da se stroski dela ¢im bolj nizajo, da se
proizvede vec in bolj z manj zaposlenimi, ...
Tako se ustvarja obcutek, da je delavec zgolj
nujno potrebno zlo, ki se ga pac potrebuje,
da na koncu lastniku ob ¢im nizjem strosku
ustvari dobicek ali druzbeno dobro ter s tem
prispeva k povecevanju lastnikovega pre-
mozenja ali — v primeru, da ne gre za priva-
tne druzbe — k dobri zunanji podobi. To je
trend, ki se kot najbolj agresivni rak hitro in
brez protistrupa Siri po nasi ljubi zemljici. Le
tega so posvojili skoraj vsi upravitelji druz-
benega ali lastniki privatnega premozenja,
vsi nadzorni sveti in skupscine. Vecina prej
nastetih pa ob vsem tem — skupaj z vecino
v parlamentu, naSem ali evropskem — zago-
varja obrnjeno logiko Robina Hooda: vzemi
revezu in daj bogatemu. Tako se na eni strani
ljudje spopadajo z revs¢ino in vsakodnevno
borbo za prezivetje, na drugi pa imamo le-
stvice najbogatejsih, ki v svetovnem merilu
dosegajo milijarde, v slovenski »luZi« pa so
tezki po vec deset in celo sto milijonov evrov.

Ob pripojitvi TE-TOL k Energetiki Lju-
bljana, 31. januarja 2014, je prislo tudi do
ukinitve nadzornega sveta TE-TOL, kjer smo
imeli zaposleni v zadnji fazi enega predstav-
nika, dva pa je imel druzbenik (pred umikom
drzave iz lastniStva TE-TOL pa je bil le-ta
StevilnejSi in so imeli zaposleni v njem tudi
po tri svoje predstavnike, kar je sicer pred-
stavljalo enak deleZ — eno tretjino — ¢lanov
nadzornega sveta). Sedaj nobena druzba
znotraj holdinga nima svojega nadzorne-
ga sveta, obstaja le nadzorni svet Javnega
Holdinga Ljubljana, ki obravnava poslovanje
vseh druzb znotraj holdinga, v njem pa ni
predstavnikov delavcev. Zaposleni so tako
izgubili zelo pomemben del participativne
vloge v druzhi oziroma druzbah znotraj hol-
dinga. Glede na zelo raznolike druzbe, ki se
ubadajo vsaka s svojimi problemi pa je lah-
ko zelo vprasljiva sama kakovost obravnav
in razumevanja potreb posamezne druzbe s
strani nadzornikov. Tako veckrat dobimo ob-
Cutek, da je razumevanje nujnosti pravoca-
sne izvedbe klju¢nih investicij v nasi druzbi
s strani lastnika oziroma nadzornega sveta
precej klavrno. V¢asih se tako na prvi pogled
zdi, kot da bi se zgolj samo Se premetaval
denar iz druzb, ki uspejo ustvariti dobicek
v druzbe, ki jim — ne sicer po njihovi krivdi
ali zaradi slabega dela zaposlenih — to ne
uspe, razvojni ciklus pa je pri vsem skupaj



postranska stvar. Kot da se vsakokrat reSuje
le trenutna situacija, pri tem pa se pozablja,
da se nata nacin v bistvu davi »kokos, ki nosi
Zlata jajca«, kar ni mogoce okarakterizirati
ravno kot modro in $e manj kot dolgoro¢no
premisljeno ter koristno ravnanje.

Ne glede na vse neugodne trende in
premike, ki smo jim bili lahko prica od usta-
novitve sveta delavcev, pa lahko brez lazne
skromnosti zapisem, da je delovanje sveta
delavcev z leti precej pridobilo na kakovosti,
k ¢emur je veliko prispevalo tudi Zdruzenje
svetov delavcev Slovenije (ZSDS) s svojimi
strokovnimi izobrazevaniji in tudi s sicer$njo
strokovno pomocjo, ki jo nudijo svojim ¢la-
nom. Veliko so k boljsemu delu in vecji sa-
mozavesti prispevale tudi izkusnje, ki so se
nabirale skozi leta. Oblikovali smo odbore
sveta delavcev in se vztrajno trudimo, da se
jim priznavajo pomembnost in pristojnosti,
ki jim po zakonu tudi pripadajo — v zacetku
namrec¢ nismo najbolj razumeli pomen odbo-
rov, tudi ne njihovih pristojnosti. Nismo tudi
najbolje razlikovali pristojnosti sindikata in
sveta delavcev. Vse to je bil zadosten razlog,
da smo se pred dobrim desetletjem strinjali,
da je nujna v¢lanitev v ZSDS.

V vsem tem obdobju je svet delavcev

sprozil veC za zaposlene koristnih pobud, od
katerih se jih je veliko tudi uspesno realizi-
ralo, preprecil nekaj ne najbolj posrecenih,
vsekakor pa za zaposlene Skodljivih posku-
sov Uvajanja sprememb na razli¢nih podro-
¢jih (MPAO, odmori in poditki, pocitniSka
dejavnost, varstvo pri delu, ...). Na pobudo
takratnega direktorja TE-TOL, Blaza KoSo-
roka, je tudi enakopravno z Izvrsni odbor
sindikata sodeloval pri oblikovanju zadnje
kolektivne pogodbe takratne druzbe. Prav
tako je aktivno spremljal spoStovanje zako-
nov, panozne in druzbene kolektivne po-
godbe ter tudi uspeSno zahteval odpravo
dolocenih anomalij, ki so se pojavile v tem
¢asu (spostovanje 94. ¢lena panozne kolek-
tivne pogodbe — iztroSenost delavca oziro-
ma nadomestilo za iz€rpanost — z zahtevo
po ustreznem placilu ter povrnitvijo razlike
zaradi neustrezne plaCe za nazaj za delavca,
ki je bil po izpolnjenem 55. letu starosti iz
zdravstvenih razlogov premescen na drugo,
slabSe placano delovno mesto; spoStovanje
24. ¢lena zadnje veljavne kolektivne pogod-
be TE-TOL ter ustreznega obracuna letnega
dopusta ter izplacila regresa za dva zaposle-
na, ki sta se v takrat obravnavanem letu upo-
kojila, ... ). Veliko teh aktivnosti svet delavcev

Crta pod opravljenim delom

ANDREJ LUKEK, PREDSEDNIK SINDIKATA ENERGETIKA TE-TOL

Andrej Lukek

Leto se zakljucuje in treba je narediti
¢rto pod svojim opravljenim delom. Sindikat
Energetika TE-TOL je v letu 2016 deloval po
planu, ki smo si ga zadali na zaletku leta.
Poleg tega smo odlocali in razpravljali Se o
stvareh, ki so nam »priSle na pot« nepriCa-
kovano. To je bilo tudi prvo leto po pripojitvi,
ko je za vse zaposlene veljala kolektivna po-
godba, ki je bila izpogajana v letu 2015 in se
jo tudi dosledno uposSteva.

Veseli me dejstvo, da uspesno in korek-

tno sodelujemo z vodstvom podjetja. Ver-
jamem, da bi si v doloCenih primerih Zeleli
ve¢ kot smo uspeli doseci, vendar je treba
poudariti, da smo Se vedno v ¢asih, ko so
pritiski z vseh strani veliki, tako da bomo
morali zaposleni v prihodnje Se bolj strniti
vrste in povecati enotnost, da bomo tudi v
naslednjih letih ohranjali naSe pravice vsaj
na istem nivoju.

Glede na prazni¢no Stevilko Megavata in
da je bilo nase delo v letoSnjem letu podrob-
no opisano v predhodnih ¢lankih, ne bom
ponovno opisoval podrobnosti o delu sindi-
kata v letu 2016.

Upam da je bila vecina bila zadovoljna z
nasim delom, mi pa si bomo $e naprej priza-
devali za ohranitev vseh delavskih pravic in
socialne varnosti vseh zaposlenih, ob vsem
tem pa bomo poskrbeli tudi za skupno dru-
Zenje in razvedrilo v obliki sindikalnih izletov.

Ob koncu bi vsem sodelavkam in sode-
lavcem, vasim druzinam in prijateljem zazelel
vesele boZi¢ne in novoletne praznike, pred-
vsem pa veliko zdravja, srece in osebnega
zadovoljstva v letu 2017.

=

zaradi pomanjkljivega znanja in pomanjka-
nja izkusenj v svojem zacetnem delovanju
zelo verjetno ne bi sproZil, ve¢ nepravilnosti
pa morda niti ne bi zaznal.

Ceprav ima svet delavcev po zakonu
pravico predlagati delavskega direktorja
(81. ¢len ZSDU), glede na Stevilo zaposlenih
pa bi moral doloditi tudi enega Clana, ki bi
svojo funkcijo opravljal poklicno (64. ¢len
ZSDU), le-tega iz razli¢nih razlogov za enkrat
Se vedno ne koristimo. Imamo pa v skladu s
participacijskim dogovorom to ustrezno ure-
jeno in dogovorjeno, tako da lahko kadar-
koli pride do koriscenja pravic, ki jih svetu
delavcev nudi zakon. Vsekakor je delo sveta
lahko Se kakovostnejse, predvsem pa manj
obremenjujoCe, Ce opravljas delo Clana ali
predsednika sveta delavcev poklicno, kar
je pokazala tudi praksa v nekaterih drugih
druzbah. So pa pri tem doloceni pomisleki,
tako na strani sveta delavcev kot tudi — sicer
nekoliko druga¢ni — na strani vodstva.

Ob koncu vsem sodelavkam in sodelav-
cem, njihovim druzinam ter prijateljem Zelim
vesel Bozi¢ ter sre¢no in predvsem zdravo
novo leto 2017.

[E



energetikart

predstavlja Tatjano Juren,
Znam spostovati umetnost in umetnike

POGOVARJALA SEM SE RECHELLE NARAT

Moja sogovornica je precej let delala v
gradbenisStvu, a za hobi si je izbrala zelo
tipicno dejavnost za zenske: ples. Priznam,
da sem osupnila, ko sem videla njen

izraz na obrazu v plesni obleki — nisem
prepoznala sodelavke, ki se je iz sodobne
Zenske na sliki prelevila v skrivnostno divo.
Za tiste, ki imamo radi glasbo in ples, je

ta transformacija razumljiva. Ni lepSega
kot ujeti ritem in se gibati z zvokom. To so
poceli ob ognju Ze nasi predniki — kako

pa je danes, nam je pojasnila Tatjana, kiv
svojem prostem Casu pleSe flamenko.

Kaj te je potegnilo v ples in zakaj si izbra-
la prav flamenko?

Ples je moja najljubSa dejavnost. Z roj-
stvom otrok nisem ve¢ mogla plesati stan-
dardnih in latinsko-ameriskih plesov, saj po-
trebujes partnerja. Ce bi plesala z Juretom,
bi to pomenilo veliko odsotnosti ob vecerih
in s tem obremenitev starih starSev zaradi
varstva otrok. Zato sem nasla flamenko, kjer
partnerja ne potrebujes.

Ples je vrsta izrazanja, umetnosti in
zabave. Je govorica telesa, ki se izraza
skozi ritem glasbe in lahko predstavlja
zivljenjski slog, kajti z vsakim gibom se
v ¢lovekovi dusi ustvarja zadovoljstvo.
Ples je del kulturne izobrazbe vsakega
posameznika in je kultura posameznega

naroda. Kako pa bi ti definirala ples oz. ¢e
zelis — to plesno zvrst?

Flamenko je ples ciganov, ki so ga prinesli
iz Indije preko severne Afrike v Spanijo. S to
selitvijo se je oblikoval v plesno zvrst z zah-
tevnimi ritmi, kot so Allegria, Buleria, Solea,
Guajira, Tientos itd. To je umetnost visokega
nivoja, kot biigral inStrument. Zahteva dober
posluh, energijo, spomin in dobro koordina-
cijo telesa. To sem spoznala Sele po nekaj
letih ucenja. Meni manjka Zal predvsem po-
sluh. Flamenko je z leti postal nacin Zivljenja.
V¢lanila sem se v drustvo Luna Gitana, kjer
se druzimo, pleSemo in u¢imo te umetnosti.
Enkrat na leto, konec avgusta, organiziramo
Ljubljansko ferio na Dvornem trgu, po zgledu
Spanskih ferij. Dogodek je tako kot v Spaniji
predvsem zabava in druzenje. Prireditev je
odprta in vsako leto privabi veliko obisko-
valcev in mimoidocih. Enkrat na leto grem v
Spanijo na tecaj flamenka, kjer se spopadem
s Spanskimi ucitelji in njihovim visokim nivo-
jem zahtevnosti.

Vsak hobi sooblikuje ¢loveka — kaj si ti
spoznala v tem casu, odkar si se zacela
ukvarjati s tem?

Od kar se ukvarjam s flamenkom, znam
sposStovati umetnost in umetnike. Izkusila
sem, da brez vztrajnosti in volje ni rezultata.
Prinese pa notranjo izpolnitev in neizmerno
zadovoljstvo.

Vsako leto KUD Luna Gitana, kjer je ¢lanica tudi Tatjana, v avgustu pripravi pravi plesni spektakel na
Dvornem trgu, Ljubljansko ferio. Temperamentne plesalke so navdusile tudi Zupana Ljubljane, gospoda
Zorana Jankovica, ki se je fotografiral z njimi.

Tatjana nam je zaupala, da ji je flamenko z leti
postal nacin Zivljenja in da neizmerno uziva v
plesu.

Slisim, da se ukvarjas$ Se z drugo, skoraj
bolj eksoti¢no dejavnostjo. Povej mi Se
kaj o tem, prosim ...

Ha,ha! Ali smo zdaj pri alkoholu? Ja,
drugo moje veselje so peneca vina. Zacela
sem, kot vecina Slovencev, z najbolj proda-
jano penino. Potem pa me je Zelja po Siritvi
obzorja leta 2006 pripeljala na tecaj, ki se
je imenoval od Allegra do Dom Perignona.
Spoznala sem razliko med penecimi vini. Od
takrat sem poskusila vecino svetovnih pene-
¢ih vin, od Juzno afriSkega Pongracza, Pro-
secca, penin, do Sampanjcev. Prisegam na
Sampanjce, ki navdusujejo s svojo mineral-
nostjo in svezino. Pa ¢e dovolite: Sampanjec
je francosko penece vino, narejeno v franco-
ski pokrajini Sampanja. Srebrna, Zlata Rad-
gonska penina ali Prosseco niso Sampanjci.

Kaj menis o kulturi pitja pri Slovencih?

Zal $e vedno vecina Slovencev posega po
nizko cenovnih alkoholnih pijacah, kar posle-
dicno pomeni veliko popitega alkohola za
malo denarja. Velja za vino, Zganja ali pivo.
Ko bomo pripravljeni prepoznati, ceniti in ku-
piti kakovostno alkoholno pijaco, jo natoditi v
primeren steklen kozarec, se bo kultura pitja
dvignila.

Kaj bi tebe razveselilo, da bi dobila v
dar — imas kaksno posebno steklenico v
mislih?

Da, imam. Sampanjec Krug, letnik 1995.
Zelo bi se razveselila tudi katerega koli Sam-
panjca letnika 2002, ki je bil legendaren.

Nasa Tatjana se torej vse leto ukvarja v
prostem asu s plesom in Sampanjcem
— za mnoge izmed nas pa velja, da bomo
oboje v vecji meri okusali le v decembru.
Velja pa prisluhniti besedam poznavalke:
brez vztrajnosti in volje ni nikoli pravega
rezultata.

CE



Minicity:
Predstavitev
poklicev v Tovarni
energije in Ljubljana
iz lego kock

November je bil pester tudi v nasi Tovarni
energije v Minicityju. Otrokom sta poklice, ki
jih opravljamo v Energetiki Ljubljana, pred-
stavljala Primoz Skerl in Botjan Kanceljak.
Ker sta bila otrokom vec kot odli¢na, se bosta
tja »morala« $e vracati, a oba pravita, da jima
je bo to v veselje. Prav poseben pa je bil tudi
Svetovni dan otroka v kreativnem mestu za
otroke, saj se je ves dan izdelovala maketa
Ljubljane kot zelenega mesta, in to iz lego
kock. Kako naso zeleno prestolnico zgradi
otroska domisljija, je preveril tudi Zupan Zo-
ran Jankovic. Iz njegovega nasmeha lahko
sklepamo, da je bil nad mladimi arhitekti ve¢
kot navduSen.

Sejem narava in
zdravje

Novembra smo skupaj s podjetjiiz Javne-
ga holdinga Ljubljana tradicionalno prisotni
na sejmu Narava in zdravje. Letos smo raz-
stavni prostor preoblekli v mestni park ter ob
tem poskrbeli, da se je z nami vsak izmed
obiskovalcem lahko tudi pozabaval.

Predstavitev poklicev (Minicity)

Namerni tiskarski skrat nagrajuje (— energetika jjubljana |

V vsaki Stevilki revije med tekst namenoma spustimo sodelavca, t.i. T-Skrata (beri: ti-
skarskega Skrata).

Tokrat ga je pri delu ujel na$ Roman Skof iz oddelka za obra¢un. Ni ¢udno, saj je tudi
sicer Roman pri delu uren!

Kljub napornemu terenskemu delu in delu s strankami — Roman je namrec¢ odcitovalec
— vedno najde Cas za prebiranje interne revije; pa ne samo to, tudi za Salo! Ko smo ga
vprasali, Ce je Ze kdaj kaj zadel za nagrado, je kot iz topa ustrelil: »Nikoli nicesar drugega,
samo zeno«! In je Se dodal, da je bila to njegova najboljSa nagrada, pa da se je moral kar
potruditi za njo — za zeno, namrec ...

V vsakem primeru mu bo pa prav prisla tudi nova nagrada — notesnik bo s pridom lahko
uporabil tudi pri svojem delu s strankami. Roman, ¢estitamo!

Tokrat se je tiskarski Skrat zopet prikradel med Stevilke. Ocitno je tudi on odSteval
dneve do konca leta, se pa bojimo, da je spet videl veliko preve¢ stevilk... Vabljeni,
da ga zasacite pri delu. Se splaca.

Roman Skof




Babica Zima in Dedek Mraz sta obiskala nase otroke

Pravijo, da jabolko ne pade dale¢ od dre-
vesa. Bo Ze drzalo. V Energetiki imamo veli-
ko pridnih sodelavcev in ti imajo tudi pridne
otroke! Tudi letos jih je Dedek Mraz povabil
na predstavo v Sentjakobsko gledalisce:
otroci so prisluhnili glasbi, zbudili babico
Zimo ter poskusili njene sladke piSkotke. Se-

veda pa jih je najbolj razveselil Dedek Mraz,
ki pa je letos malce zamudil na predstavo.
A je na sreCo vmes poklical po telefonu in
otrokom javil, da naj ga pocakajo, saj ga je
zaustavila gneca v trgovini, pa velik promet
zamasSek. Ob koncu je le prisel in neucaka-
nim otrocickom razdelil darila, ki jih je pripra-

vil za njih. Se prej pa jim je narocil, da naj
Se naprej ubogajo starSe in si pridno umivajo
svoje zobke. Tudi »ta veliki« smo se nekaj na-
ucili: ceprav zamujamo ali je gneca, ni treba,
da smo ¢emerni. Tudi Dedek Mraz je - kljub
vsemu - ostal dobre volje!

R.N.

TEMPERA- NEZADOST-| & ) . VEDA .
TURA, | KOZAREC | PREKLA [T, ] NEMSKA T ILOVIOA | sreran | SPALC! logkmanik, | AVTOR: | pozere. | LOVEC | | vzmox, o | Horo
pri | zapvo | FIZOLOV-| ooena IGRALKA | (NARECNA| 2\ | (STARIN- |2 oinan  JOZE NJE | NEVARNIH RAZLOG |BOLEZNIH | qoamc
KATERI KA CVEK | DAGOVER | BESEDA) SKO) BERDON PLAZILCEV SEGIL
TEKOCINA
ZAVRE STISKAC
~ RUBRIKA
V REVIJI
PREDEL
KRANJA
ODVISNIK,
DROGERAS
NAPRAVA PREDEL
ZA LJUBLJANE VS%JAARTMS
DELANJE ZENSKI OROZJEM
TOGK ORGANI
POLJSKA REDKO
PTICA RUSKA IN MOSKO IME
UJEDA PSICKA | GOZDNA MOSTVO,
PTICA AL
SPORTNA MERILNIK AVSTRIJ-
NAGRADA KoTOV SKI
V OBLIKI KAMENJE PISATELJ
POSODE (REDKO) (MILO)
CLAN UGLEDNE NASLOV GREGA
LADO USTANOVE PRESER- |POPEVKAR | AVSENIK
SMREKAR OSEBNI DOLGO NOVE PESTNER VIJAK
ZAIMEK | OBDOBJE PESMI PRI PRESI
. IVAN
ZELEZJE LEVAR MEDIJSKA
ZA ANUA ZVEZDA
OJACANJE RUPEL (ANGELCA)
NAS .
SLIKAR, . BREZVOLJ-
GRAFIK 0 NOST
IN KIPAR "
PRIPO- ITALIJAN- DELAVEC
VEDNO SKA RADIO-| V OBRATU
PESNIS- TELEVI- ZA BOLJSO
VO ZIJA OPEKO

Nagradni sklad: 1. nagrada 63 €, 2. nagrada 42 €, 3. nagrada 21€

Prosimo, da poSiljate le en izvod gesla za posamezno krizanko,
ker bomo v nasprotnem primeru izlocili vsa ponovljena imena.

s

Ime in priimek

Naslov

Geslo

63 € prejme Uro$ Cimermancic
42 € prejme Darko Nartnik
21€ prejme Jozo Pecuh

Pravico do Zrebanja imajo samo zaposleni v
Energetiki Ljubljana. Pri Zrebanju bomo upo-
Stevali le en izvod reSene krizanke na posa-
meznika. Nagradni kupon z vpisanim geslom
oddajte v nabiralnik ¢asopisa do 15. 2. 2017.



Kazimir Oberdank

koordinator na podrocju poslovne informatike

POGOVARJAL SEM SE PRIMOZ SKERL

Energetika Ljubljana ima z Javnim holdingom Ljubljana sklenjeno pogodbo o
opravljanju storitev, med katere spada tudi informatika. V vsej Sirini in globini

pomena. Od osebnih racunalnikov, njihovih misk in tipkovnic pa do omreznih
storitev in strezniskih aplikacij tipa SAP, vse je informatika. In Kazimir
Oberdank, po domace Mir¢, je uteleSenje informatike v Energetiki Ljubljana.
Vedno hiteCega po hodnikih smo ga za trenutek ustavili in mu ukradli nekaj
minut za pogovor o njegovem delu in njem samem.

Mir¢, kaksne so tvoje formalne odgovor-
nosti znotraj informatike na JHL?

Sem koordinator za podrodje poslovne
informatike v okviru pogodbe o opravljanju
storitev (t.i. SLA pogodbe), moja klju¢na na-
loga je, da IT v okviru Energetike nemoteno
deluje. Poleg tega sem obcasno tudi name-
stnik vodje sektorja informatike in sodelu-
jem pri nacrtovanju celovite infrastrukture
informacijske tehnologije JHL, predvsem na
podrocju strojne opreme.

Sedaj si zaposlen na JHL. Kako te je pot
pripeljala do sem?

Na JHL sem od leta 2010, prej sem bil na
Energetiki osem let vodja poslovne informa-
tike. Se malo, pa bom osem let tudi na JHL.
(smeh) Na Energetiko sem priSel s Turboinsti-
tuta kot inzenir fizike in magister mehani¢nih
znanosti. Slednja je bila potrebna predvsem
zaradi eksperimentalne analize toka v tur-
binskih strojih. Ko je zacelo vlaganje v razvoj
turbinskih strojev v Sloveniji pesati, je bil ¢as
za skok v drugo stroko — racunalnistvo.

Kako si dozivljal prehod z Energetike
Ljubljana na JHL?

O prehodu sploh nisem razmisljal, saj
smo morali vzporedno zagotavljati polno
funkcionalnost SAP, ki se je »dogajal« vzpo-
redno s prehodom ekipe poslovne informa-
tike iz Energetike v JHL spomladi 2010. Si-
cer smo se vsi informatiki iz podjetij v JHL
spoznali Ze prej, saj smo morali zagotoviti
nemoteno delovanje »svojih« podjetij tako
pri reorganizaciji JHL kot tudi ob prehodu na
SAP. Do konca leta 2012 se je celotna infor-
matika JHL dejansko nahajala na Verovskovi
62 - zaradi Siritve reorganizacije JHL Se na
Zale in LPT in posledi¢ne prostorske stiske
smo se takrat preselili v stavbo VO-KA, kjer
Se vztrajamo.

Kaj pa strezniska soba na Verovskovi 62,
je Se ziva?

Lokacija strezniske sobe je Se vedno ista,
s to razliko, da so bile v€asih v njej namesce-
ne tri strezniSke omare za potrebe Energe-
tike (brez TE-TOL). Od teh so danes ostali le

Se trije fiziCni strezniki, vse ostalo deluje na
virtualnih strojih, v eni omari pa so strezniki
in diskovni sistemi za potrebe JHL. Toliko so
se skrcile strojne potrebe in tudi poraba ele-
ktrike kljub vecjim informacijskim zahtevam
procesov.

Kaj se je od tvojega prihoda v Energetiko
do danasnjih dni, torej v zadnjih 14 letih, v
tvojih oc¢eh spremenilo pri tvojem delu?

Najprej je treba na situacijo gledati celo-
stno. Ko sem leta 2002 priSel v Energetiko,
je bilo 200 uporabnikov ra¢unalnikov. Dana-
Snja Energetika jih ima 450 (skupaj z enoto
TE-TOL). Stopnja informatizacije pred zdruzi-
tvijo je bila visja, saj je v enoti TE-TOL precej
delovnih mest, kjer je uporaba racunalnika
manj potrebna. Cela skupina JHL ima 1.500
osebnih racunalnikov v poslovnem omrezju,
od katerih je Energetika najvedji posamicni
subjekt s Cetrtino vseh uporabnikov.

Pa pri povpre¢nem uporabniku? Sedaj je
tega mnogo vec kot pred leti ...

Tezimo k unifikaciji. Ne prevzamemo kar
vsake aplikacije, temveC vedno preverimo,
¢e je moc isto funkcionalnost zagotoviti v
okviru katere od obstojecih aplikacij, za ka-
tero Ze imamo urejeno vzdrzevanje in licen-
ciranje. Dober primer unifikacije je program
za podporo vzdrzevanju proizvodnih naprav
Maximo, ki je bil uveden 2008. Kasneje je
bil namesto integracije raje zamenjan z vse-
binsko enakim modulom, ki je Ze bil del SAP
reSitve. Poleg tega je bilo mnogo posamic-
nih aplikacij — npr. obracun plina za Siroko
potrosnjo, pa obracun tehnoloske pare, ki se
je delal v Excelu ... Skupaj osem obracunskih
aplikacij, ki sedaj vse delujejo na enotni plat-
formi SAP. Na nivoju JHL je Energetika dalec
najvecji delez informacijsko podprtih temelj-
nih procesov na platformi SAP.

Torej je sedaj manj zunanjih ponudnikov
IT storitev, morajo pa ti biti bolje podko-
vani?

Tudi, predvsem pa je manj lastnega ra-
zvoja. Vecino aplikacij smo napisali sami, se-
daj pa namesto programerjev potrebujemo

Kazimir Oberdank

predvsem skrbnike aplikacij, katerih naloga
je bolj nadzor nad izvedbo kot programi-
ranje. Nas pa velikost Energetike in Sirina
dejavnosti veckrat pripeljejo v poloZaj, da
skupaj z izvajalcem orjemo ledino pri IT re-
Sitvah in odpravljamo tezave. Tudi dinamika
sprememb slovenske zakonodaje nam tu ni
v pomoc.

Vedno te vidim na kolesu. Si zagrizen
kolesar?

Ce je mogoce, pridem v sluzbo s kole-
som. Doma sem v Siéki in je kolo dejansko
najhitreji nacin prevoza. Ce moc¢no dezuje,
grem z avtom, vendar vedno obticim v gnedi
in porabim za isto pot dvakrat ve¢ Casa. Sicer
pa se tudi med lokacijami JHL vozim s kole-
som, tudi na enoto TE-TOL.

Pohvalno, ti kar zavidam... Kaj pa Mir¢
pocne, kadar ni v sluzbi?

Grem v naravo. TeCem, kolesarim, redno
plavam. Imam specialko in greva z zeno ko-
lesarit ¢ez vikend. Maratonov sicer ne te¢em
vec zaradi stare poskodbe, zato pa vsaj en
polmaraton na leto.

Racunalniki doma?

Cim manj. Se moram pa stalno izobraze-
vati, tako da brez racunalnika tudi doma ne
gre. Zato kadar utegnem, berem knjige, tiste
klasi¢ne, ne elektronskih. Strogo papirnate.
Predvsem na dopustu, kadar kampiramo na
morju.

Kaksen nasvet za kamp destinacijo?
Junij na Hvaru je Cudovit, jesen pa v
Montpellieru.

Mir¢, hvala, ker si si vzel ¢as in sre¢no!
=
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