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V znamenju mej

»Da bi bil svoboden, ni dovolj sneti okove, temvec Ziveti tako, da spostujes in podpiras
svobodo drugih.« To je le ena od resnic, ki nam jih je zapustil Nelson Mandela. V ¢asu, ko se
Evropa sooca z begunsko krizo svetovnih razseznosti, bi bilo prav, da jo konc¢no ponotranji
ves svet. Nepregledne mnozice ljudi, ki so zapustili svoje rodne kraje, svoje drzave - zato,
ker si zelijo Ziveti, rasti in ustvarjati v miru -, nas navdajajo z obéutki socutja in s strahom
hkrati. Tudi jaz sem si postavila tisto temno vprasanje — Kaj, e bi bila med njimi tudi moja
druzina? Gre za neizogiben trk custev, ki te pod tezo fotografij in izpovedi posameznih
beguncev na eni strani in mesanem politicnem rezbarjenju v iskanju krivca (in ne resitve)
na drugi, prisili, da se odlo¢is. Odlocis, kaksno bo tvoje stalisce do te krize. Moja je tako
preprosta in hkrati enaka odgovoru na zgornje temno vprasanje.

Razprave postavljanja mej glede stevila sprejetih beguncev mi obenem dajejo obcutek,
kot da se med seboj pogovarjajo sprti locenci, ki Zelijo potegniti mejo, da bi lahko (v miru)
zZiveli vsak svoje Zivljenje. Seveda na politicno korekten nacin.

Letosnje poletje je poleg visokih temperatur dvigovalo temperaturo tudi pri pripravljanju
novih organizacijskih aktov druzbe. Sindikat je vztrajno zasledoval strukture in moznosti
za najboljSo reorganizacijo in sistemizacijo, svet delavcev pa poti do aktivnega soupravlja-
nja. Sobivanje vodstva in zaposlenih zZal ne prinasa vedno soodlocanja o vsem, a verjame-
mo, da je sveza kreacija aktov vendarle kompromis zahtev vodstva in Zelja zaposlenih, o
katerih bomo do konca leta Se veliko slisali — v veljavo naj bi namrec stopili prihodnje leto.

Prej omenjen svet delavcev je sredi poletja dobil nov in skupen svet, z novim-starim
predsednikom, ki se je na tem mestu kalil Ze nekaj mandatov pred tem. Prepricana sem, da
bodo njegove izkusnje potiskale naprej odprte moznosti za vecjo povezanost zaposlenih na
obeh lokacijah in za zagotovitev stabilne opore vsem zaposlenim. Verjetno nam bo enkrat
za vselej uspelo odstraniti mejo nezaupanja, lo¢itev na mi in vi ...

Mej pa k sreci ni za nase hisne strokovnjake, ki stalno izpopolnjujejo nase delovanje,
vzpostavljajo kakovostnejsi nadzor nad napravami in omrezji. Umetna pamet z vsemi ele-
ktri¢nimi in drugimi povezavami nam bo v ogrevalni sezoni sicer olajsala delo, Se vedno pa
ta ne more popolnoma nadomestiti cloveskih rok in glav nasih strokovnjakov. Brez njih tudi
ni mozno podati vnaprejsnjih odgovorov glede puséanja omrezja za toplo vodo, paro in hlad,
kot tudi ne opraviti vzdrzevalnih del. Spostovanje ¢loveka do stroja in stroja do cloveka
tako ostaja vzajemno.

Bo pa meje ali bolje receno kompromise zahteval Energetski koncept Slovenije, ki je tre-
nutno v javni razpravi. Koncept sicer ne omogoca velikopoteznega razstavljanja podrobnih
vprasanj, daje pa »rahle« usmeritve za slovensko energetiko. Projekti, ki jih bomo izvedli na
nivoju energetskih druzb, so namrec¢ odvisni od nas samih.

Trenutno e neviden zid oziroma meja, ki nas Ze vznemirja, so tudi prihajajoce dodatne
financne obremenitve, ki izhajajo iz nove okoljske zakonodaje. Generirajo se namre¢ nove
zahteve na podro¢ju monitoringa stanja podzemne vode in monitoringa stanja tal.

Projekti na temo izvajanja strategije razvoja Energetike Ljubljana pa za razliko od prej
nastetih aktivnosti stremijo k preseganju nasih lastnih mej in nas motivirajo, da energijo
usmerjamo v povezovanje in pospesevanje razvoja in prodaje nasih storitev. Zato si Zelim,
da na tej poti pometemo z vsemi zadrzki, ki ovirajo nas napredek.

Irena Debeljak
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Pred nami je pisana jesen

SEKTOR ZA UPORABNIKE

Poletni meseci so se poslovili in pocasi
bomo zakorakali v zadnje trimesecje leta.
Pocasi... ali pa lahko recemo kar hitro.
LetoSnje poletje se namre¢ poslavlja z
veliko odprtih projektov znotraj Sektorja
za uporabnike. Tudi poleti nismo pocivali,
temvec smo se intenzivno pripravljali na
jesen. Ta je v Energetiki Ljubljana vedno
Zivahna in obarvana s pisano paleto
projektov, povezanih z novo ogrevalno
sezono, s ponudbami, cenami ...

Zemeljski plin bo cenejsi

S1.9. 2015 smo znizali ceno zemeljskega
plina za vse tarifne uporabnike za priblizno
sedem odstotkov. Tarifni uporabniki Energe-
tike Ljubljana, ki na leto porabijo do 100.000
Sm3 zemeljskega plina, to so t.i. prodajne
skupine kupcev od PS1do PS9, bodo za Sm3
zemeljskega plina namesto 0,3533 evra
placevali 0,3291 evra. To znizanje nam je
omogocilo intenziviranje aktivnosti na na-
bavni strani dejavnosti prodaje zemeljskega
plina in s tem Energetika Ljubljana povecuje
cenovno konkurencnost v sicer precej ostri
konkurenci dobaviteljev zemeljskega plina.

Tudi nasi kupci zemeljskega plina se za-
vedajo, da je nova ogrevalna sezona pred
vrati, zato nas Ze povprasujejo po dodatnih
ugodnostih v ponudbi. In ne bomo jih razo-
Carali. Tudi letos se bo s 1. 11. 2015 Ze tretje
leto zapored zaCela akcija »Zvestoba ogre-
vag, v katero je od lanskega leta vkljucenih
Ze veC kot 10.000 kupcev zemeljskega pli-
na. Kot obi¢ajno, bo akcijska cena za zveste
kupce niZja od redne neto cene za dobavo
zemeljskega plina in bo vse do 31.10. 2016
znasala 0,3091 EUR/Sm3.

Podobo letosnje akcije smo
ustvarili skupaj z vami

Temu smo letos dodali posebno noto, saj
smo k oblikovanju podobe akcije povabili
vas, zaposlene v Energetiki Ljubljana. Tudi
zato, ker je vsak izmed vas nosilec zgodbe
0 zvestobi do nasih uporabnikov, smo vas
poleti povabili, da sodelujete v natecaju in
posredujete svojo fotografijo z zimskim mo-
tivom, ki bi postala letosnji simbol akcije z
njeno vizualno sporocilnostjo: zvestoba, to-
plina, prijetni trenutki ...

Zahvaljujemo se vsem, ki ste svoje izdel-
ke poslali in sodelovali v nateCaju.

Komisija je v zaCetku meseca septembra
pregledala zbrani material in se enovito odlo-
Cila za nosilno podobo, ki bo krasila oglasne
materiale ob promociji akcije Zvestoba ogreva
2015: fotografija nase simpati¢ne sodelavke
Tjase Vrhovnik z njenim zvestim prijateljem...

Aktivno tudi pri priklju¢evanju
na vroc¢evodno omrezje

Na podrocju daljinskega ogrevanja se
nadaljujejo aktivnosti, zacrtane v Strategiji
razvoja druzbe Energetika Ljubljana za ob-
dobje 2014 — 2024. Z razlicnimi prodajnimi
aktivnostmi v sodelovanju z drugimi sektorji
druzbe si sodelavci Sektorja za uporabnike
vsakodnevno prizadevamo za ¢im vecjo iz-
koris€enost vro¢evodnega omrezja. Posebej
lahko izpostavimo enega izmed trenutnih
projektov: predvidoma do zacetka letoSnje
ogrevalne sezone bomo na sistem daljin-
skega ogrevanja na obmodju Vica prikljucili
ve¢jo plinsko kotlovnico. Bazen Kolezija,
ki so se ga Ljubljancani zelo razveselili, Ze
ogrevamo iz vroCevodnega omrezja; z na-
daljevanjem gradnje tega vroCevoda proti
obmodju vecstanovanjskih stavb na Kolezi-
ji, pa je Energetika Ljubljana omogodila, da
bomo do okvirno 15. oktobra letos na sistem
daljinskega ogrevanja dodatno prikljucili Se
vec kot 20 velstanovanjskih objektov.

Nepovratne financne
spodbude so Se vedno
aktualne

Nepovratne finan¢ne spodbude so Se
dodatna spodbuda za vse, ki si Zelijo spre-
meniti obstoje¢ nacin ogrevanja in preiti na

Zvestoba ogreva 2015

sistem daljinskega ogrevanja oziroma na
sistem distribucije zemeljskega plina Ener-
getike Ljubljana. To je z uporabnega, pa tudi
z okoljskega vidika zelo smiselna in dobra
dolgoroc¢na resitev.

Upravi¢enci do nepovratne financne
spodbude, ki urejajo vgradnjo nove toplotne
postaje ob prvi prikljucitvi na sistem daljin-
skega ogrevanja ali vgradnjo novega kotla
z visokim izkoristkom ob prvi prikljucitvi na
sistem distribucije zemeljskega plina, so vlo-
ge Ze lahko oddali — in kar precej povprase-
vanja je bilo.

Javni poziv za dodeljevanje nepovratnih
finan¢nih spodbud za ukrepe v vecjo energij-
sko ucinkovitost pa je Energetika Ljubljana
ponovno podaljSala, in sicer do porabe sred-
stev oziroma do 30. novembra 2015.

Tako dajemo moznost za pridobitev ne-
povratnih financnih spodbud v letu 2015 Se
komu. V primeru stanovanjske hise je kandi-
dat upravicen do spodbude v neto visini 750
EUR za vgradnjo toplotne postaje oziroma v
visini 650 EUR za vgradnjo kotla na zemeljski
plin. Vse potrebne informacije so zainteresi-
ranim dostopne na spletni strani Energetike
Ljubljana.

[E

Novost letoSnje akcije je, da bo namenjena vsem gospodinjskim in negospodinjskim
odjemalcem do vklju¢no 4.500 Sm3 letne porabe zemeljskega plina (prodajne skupine
PS1— PS5) in da akcijsko neto ceno za dobavo zemeljskega plina 0,3091 EUR/Sm3 za-

gotavljamo brez vezave do 31.10. 2016.

Ugodna ponudba in sama storitev mora biti vedno predstavljena na primeren nacin.
Pomembno je tudi, da doseze pravo ciljno skupino, ki jim je ponudba vsec. Zato je sko-
raj enako pomembna kot storitev tudi sama podoba materialov, s katerimi obveS¢amo

potencialne kupce.

-

Komisija je svoj izbor fotografije Tjase Vrhovnik za podobo akcije Zvestoba ogreva 2015 utemeljila s tem:
»Fotografija izzareva zadovoljstvo in brezskrbnost kljub zimskemu hladu — ko imas ob sebi prijatelja,

je vsak trenutek topel! Vse to pa je na simbolni ravni cilj Energetike Ljubljana — skozi celovito oskrbo
uporabnikov v vseh vremenskih razmerah zagotavljati njihovo zvestobo.«




Spreminjamo poslanstvo
energetike

Pogovor z Danijelom LeviCarjem, generalnim direktorjem
Direktorata za energijo

POGOVARJALA SEM SE DORIS KUKOVICIC

Trenutno najbolj »vroca zemljica« na podrocju energetike  gospodarske subjekte. V njem namrec¢ ne gre za zgolj

je izdelava Energetskega koncepta. Ta drzavni in kot energetske cilje zaradi energetike same, temvec za cilje,
tak predvsem politicni dokument bo, ko bo sprejet, z ki bodo imeli multiplikativen ucinek na druge resorje. S
obvezno participacijo k njegovemu izvajanju zavezal tem, kot pravi generalni direktor Direktorata za energijo
ne samo energetske druzbe, temvec tudi druge Danijel Levicar, spreminja poslanstvo energetike.

Energetski koncept je v pripravi. Ga ze
tezko pricakujete?

Seveda ga tezko pri¢akujemo, a Se bolj
kot mi, mislim da ga tezko priakujejo go-
spodarske in energetske druzbe ter javnost,
ki zelijo posodobiti trenutno veljavni ener-
getski program iz leta 2004 (NEP). Ni¢ ni
narobe, da je trenutno veljaven dokument
star Zze deset let — praviloma se strateski do-
kumenti posodabljajo na priblizno toliko let,
Se posebej na nivoju drZave —, tako da neke
potrebe, da bi morali na vrat na nos skociti v
novo strategijo, ni. Treba jo je predvsem do-
bro premisliti in zanjo dobiti Siroko podporo.
Strategija je namre¢ samo smer do cilja, ki
ga Zelimo dosedi, in v kolikor vecina ne Zeli
v isto smer, bomo tudi do cilja tezko prisli.
Trenutno veljavni NEP na primer ni imel ve-
Cinske podpore ...

Krovna cilja sta dva in oba sta osredoto-
cena na zmanjsanje izpustov toplogre-
dnih plinov vezanih na rabo energije.
Verjamete, da sta zares uresnicljiva?

Pri snovanju koncepta izhajamo iz potre-
be po trajnostnem razvoju, ki ga podpirajo
trije kljucni stebri. Prvi steber je okoljska
sprejemljivost in v okviru te doseganje Kli-
matskih ciljev. Ti seveda niso novi - cilje do
leta 2020 smo Ze prevzeli kot zavezujoce
cilje, cilji do leta 2050 pa so ravno tako po-
trjeni, in sicer, da se v energetiki z namenom
omilitve podnebnih sprememb izpusti toplo-
grednih plinov zmanjSajo za 80 odstotkov
glede naizhodi$¢no raven iz leta 1990. Drugi
steber je zanesljivost oskrbe oz. energetska
varnost — ko primerjamo vire in rabo, nam ta
primerjava pove, da smo mo¢no odvisni od
uvoza, zato si moramo prizadevati za njeno
zmanjSanje. Tretji steber pa je ekonomika
Danijel Levicar, 0z. konkurencnost energetike. Vsi skupaj
generalni direktor Direktorata za energijo : predstavljajo trajnostni razvoj in verjamemo,




da bodo odlocitve, ki jih bomo sprejema-
li skupaj, skladne z vsemi tremi stebri. Ce
povzamem - okoljski cilj, to je nizkooglji¢na
druzba, je tako samo eden izmed ciljev, ki ga
Zelimo dosedi, in hkrati iziemno pomemben.

Pa so uresnicljivi?

Verjamemo, da so vsi trije cilji trajnostne-
ga razvoja uresnicljivi. Ti cilji so na Direktora-
tu za energijo podprti tudi z izraCuni, seveda
pa bodo bolj natancni izraCuni narejeni v
sklopu dolgorocnih bilanc, te pa so trenutno
Ze v procesu narocanja. Z njimi se bo izvedel
t.i. »fine tuning« ciljev koncepta. Ze danes
pa verjamemo, da so uresnicljivi — resda
ambiciozni, a uresnicljivi. Moram poudariti,
da je velji del uresnicljiv Ze s trenutno po-
litiko, Se posebej pri ucinkoviti rabi energije.
Pomembno je izpostaviti tudi to, da ne gre
za zgolj energetske cilje zaradi energetike
same, temvec za cilje, ki bodo imeli uc¢inek
tudi v drugih resorjih ...

Imeli bodo torej multiplikativni ucinek ...

Da, in na te ucinke je treba racunati. Spre-
minjamo torej poslanstvo: ne energetika za
energetiko, temvec¢ energetika v sluzbi drza-
vljanov in gospodarstva.

Trenutno je v javni razpravi posvetovalni
dokument. Nam lahko zaupate, kaksne
pripombe ste doslej prejeli?

Nekaj smo jih Ze prejeli, a ker rok za
oddajo Se ni potekel, ne bi bilo prav, da jih
komentiram. Zainteresirane stranke imajo
¢as do konca septembra, zatem bomo vse
prejete pripombe, pobude in komentarje
analizirali in jih tudi javno predstavili.

Februarja letos ste za portal Energetika.
net napisali dober komentar o tem, da
slovenska energetika potrebuje red in
disciplino. Kako vam (nam) gre?

To je moje spoznanje in bolecina, Ce lah-
ko tako rec¢em, ze dlje ¢asa. Ze pri obstoje-
¢em NEP-u iz leta 2004, kljub temu, da je bil
sprejet v drzavnem zboru, se ga nismo dr-
Zali. Mogoce je ta NEP zelo dober, ampak v
slovenski energetiki ni bil ponotranjen. Imeli
smo strategijo, nekdo se je potrudil in jo pri-
pravil, podprle so jo tudi institucije, a na kon-
cu je pristala (le) v predalu. Na primer projekt
TES 6 je prisel na »mizo dve leti kasneje, in
presegal vse okvire, zapisane v NEP-u. Pa
ni nihce reagiral. Nasa Zelja je zato - in to
v histvu po¢nemo Ze ve¢ kot eno leto -, da
z zainteresiranimi javnostmi komuniciramo
predlagane strateSke usmeritve. Od junija

smo izvedli Ze najmanj 20 predstavitev, vse
s ciliem doseci kar se da veliko podporo.
Zavedamo se tudi potrebe po energetskem
opismenjevanju — da bo javnost razumela,
kaj delamo, in tudi energetika sama mora
vedeti, kaj je naloga koncepta, kje so polja
odlocanja ... Energetski koncept je politicni
dokument, ki govori o viziji, poslanstvu, ci-
ljih, aktivni politiki v obliki ukrepov, pod nji-
mi pa je Crta in tam stojijo poslovni subjekti.
Zelim povedati, da je naloga koncepta, da

odpre vrata na virih, to je novim tehnologi-
jam ipd., naloga poslovnih subjektov pa je,
da poiscejo priloZnosti v okviru teh omejitev.

Aktivno participirati torej ...

Da, in zdaj imajo priloznost aktivno parti-
cipirati pri snovanju dokumenta, zatem pa da
ga ponotranjijo. Da se po njem ravnajo kot
po zemljevidu, ko nacrtujejo svoje prilozno-
sti. In ¢e nam to uspe, potem verjamem, da
se bodo tega tudi drzali in bomo tako lahko
Sli v tisto smer, za katero smo prepri¢ani, da
je prava smer razvoja energetike. Zato go-
vorim o redu in disciplini. Vsak mora vedeti,
kaj je njegova naloga. Direktorat je odgovo-
ren, da pripravi ta dokument in ga spravi v
Zivljenje. Preprican pa sem, da je nacin, na

katerega smo se lotili njegove priprave, edi-
ni pravilen - to je, da Zze od samega zaCetka
vklju¢ujemo deleznike in jih seznanjamo z
usmeritvami, ne pa da ga v temni kamri na-
redimo ali naro¢imo in potem prinesemo tisti
»$peh« na mizo in reCemo: tole je energetski
koncept, preberite ga, naslednji teden gre v
drzavni zbor.

Kako zgraditi vse tri stebre hkrati? Na
primer upravi¢eno razmerje med eko-
nomsko in okoljsko sprejemljivostjo. Saj
veste — varstvo okolja stane ...

Ta zadeva absolutno lezi na samih pro-
jektih. Treba jih je tako koncipirati, da bodo
pili vodo, ¢e povem poenostavljeno. V za-
vezah, ki nam sledijo iz Zelje prehoda v niz-
kooglji¢no druzbo moramo poiskati tudi prej
omenjene priloznosti. Ni dovolj, da govorimo

samo o brezoglji¢nosti, temve¢ moramo po-
iskati SirSe zgodbe razvoja. Velja izpostaviti
tudi t.i. eksterne stroske - to so tisti stroski,
ki nastajajo s tem, ko bremenis okolje zaradi
uporabe fosilnih goriv ipd. Nevladne organi-
zacije upravic¢eno zahtevajo, da se ti stroski
prikazejo. Organizacije, kot so OECD in Med-
narodna agencija za energijo, bodo zacele
v svoje redne dokumente, kot je na primer
»Projected cost of energy production, vklju-
Cevati tudi te stroSke. Pomembno pa je, da

ko energetska druzba vloZi v nove, okolju
prijazne tehnologije, ti eksterni stroski pa-
dejo, kar pomeni, da si energetska druzba
z vlaganjem v okolje dejansko zmanjSuje
stroske.

Ko sva ze ravno pri stroskih ... Zago-
vorniki OVE poudarjajo, da je uvedba
obnovljivih virov vplivala na padec cene
elektrike, medtem ko imamo uporabniki
obcutek, da se ta za nas (tudi) zaradi tega
samo drazi ... Kje je resnica?

V javnosti in v energetskih krogih prevla-
duje prepriCanje, da so namenska sredstva
(eden od najvecjih prispevkov, ki jih tudi da-
nes vidimo na svojih poloznicah so prav pri-
spevki za OVE), krivci za izkrivljanje trga. Kje
je tista koncna resnica, nihce ne ve, ampak
dejstvo je, da danes trzna cena elektricne
energije ne odraza vec proizvodnih stroskov
in v tem je klju¢na teZava. Velika verjetnost
obstaja, da so ti namenski prispevki povzro-
Cili izkrivljanje trga, zaradi ¢esar se dejansko
nobena investicija na elektro podrocju ne
kaZe vec kot rentabilna. Tudi na nivoju EU
je zato legitimno vprasanje, kako koncipirat
oz. urediti trg energentov. Evropska komisija
ima namen reorganizirati trg, ker je jasno, da
se kazejo slabosti. Nekatere drzave to reSu-
jejo z uvajanjem novih mehanizmov (CRM,
nove subvencije proizvajalcem,..), ampak
tudi to pomeni, da ta trzni del energije po-
staja Cedalje manjsi, ker ga dopolnjuje$ z
reguliranimi mehanizmi in na koncu na ta
nacin ostane$ brez trga. Trg s tem dejansko
unicis in ostanejo ti le Se prispevki. To seve-
da ni cilj trga. Mi smo se zavestno odlocili,
da Zelimo razvijati trzni del in ta bi seveda
moral rasti. V Sloveniji sicer Se ni tako kri-
ticno kot je na primer kriticno v Nemciji, kjer
se cena megavatne ure elektricne energije
za gospodinjstva priblizuje 300 evrom. Cena
elektri¢ne energije na trgu na debelo pa je
samo 30 evrov, kar pomeni, da je v ceni, i
jo placujejo nemska gospodinjstva samo $e
10 odstotkov trga oz. trzne cene. V Sloveniji
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zanjo placujemo dvakrat manj kot Nemci ali
Danci na primer. Prinas je deleZ trga ena tre-
tjina, druga tretjina je vezana na omreznino,
tretja pa na davke, dajatve ...

Ce se vrneva na cilje koncepta - kaksno
mesto imajo v njem sistemi daljinske
oskrbe s toploto in plinom?

Imamo tri vecje infrastrukturne energet-
ske sisteme: elektro sistem, toplotni sistem
in plinski sistem in vse tri Zelimo ohraniti,
ker verjamemo, da je racionalno graditi na

tnih ur letno in ravno toliko jih tudi porabimo.
V smislu prehoda v nizkooglji¢no druzbo Ze-
limo iz tretjinskega deleza, ki ga zajema pre-
mogovna tehnologija dobiti jedrsko in OVE
energijo. Lahko se sicer odlo¢imo, da bomo
ta celotni fosilni deleZ nadomestili z OVE ...
S prej omenjenimi dolgorocnimi bilancami
bomo ovrednotili vse scenarije in o njih se
bomo morali najprej pogovarjati, zatem pa
se odlociti. NaSe mnenje je, da je za stabil-
nost pomembno imeti diverzifikacijo virov.
Hkrati pa seveda sprejeti vse konsekvence,

” Ce smo dolga leta gradili in viagali v
toplovod, plinovod, prenosne ali distribucijske
sisteme na elektriki, je to nasa skupna
konkurencna prednost. ”

trenutnih sistemih, ki zagotavljajo konku-
rencnost na podlagi ekonomije obsega in
participaciji. Ce smo dolga leta gradili in vla-
galiv toplovod, plinovod, prenosne ali distri-
bucijske sisteme na elektriki, je to nasa sku-
pna konkurencna prednost. V elektriki in pri
plinu je ta ekonomija obsega in participacija
dejansko cenejsa za konCnega uporabnika,
kot pa da se porabnik odklopi od sistema
in si zeli proizvajati energijo sam. Pri toploti
pa verjamem, da mora biti isto. Ampak ve-
dno se moramo postaviti v kozo konc¢nega
porabnika, ki gradi na primer novo hiso itd.
- CesitaizraCuna, da je zanjindividualna re-
Sitev cenejSa - brez subvencije seveda - kot
pa priklop na infrastrukturni sistem, potem
imamo v sistemu tezavo. In s tak3nimi teza-
vami se morajo v teh primerih druzbe spopri-
jeti. Menim pa, da druzbe kot so Energetika
Ljubljana ali Energetika Maribor, ki upravljajo
velika in zelo razvejana omreZja, ne bi smele
imeti teZzav s tem, da prepricajo potencialne
nove porabnike, da se priklopijo na njihove
sisteme, ker verjamem, da bodo s svojimi
storitvami konkurencnejSe od individualnih
virov.

Ste tudi zagovornik jedrske energije, ki
danes velja za najcistejSo energijo in
Cedalje vec prostora je namenjenega raz-
pravi o gradnji drugega bloka. Pred leti je
bilo povsem drugace. Kaj se je spremeni-
lo? NasSe videnje, razumevanje?

V bistvu se ni veliko spremenilo. Moje
mnenje je, da mora enkrat prevladati razum
in ko se soocimo s Stevilkami, koliko energije
potrebujemo, od kod jo lahko pripeljemo ...,
Sele potem lahko govorimo o tem, kaj je spre-
jemljivo in kaj ni. Verjamem, da so dolocene
reSitve manj sprejemljive za javnost, a iz na-
slova Stevilk je vCasih treba razmiSljati SirSe
in preuciti vse moznosti. Ce sem konkreten:
danes imamo v portfelju lastne proizvodnje
elektricne energije priblizno tretjinske dele-
Ze energije, to je 1/3 hidro, 1/3 termo in 1/3
jedrske, s katerimi proizvedemo 11-13 terava-

ki s tem pridejo. In to naso odlocitev bodo
nato morale spostovati tudi ostale drZave.

In ta odlocitev bo potem ta nasa »lastna
potx, ki jo sami veckrat omenjate ...

Mi moramo imeti jasno zastavljeno pot,
torej tisto, ki ustreza nam in nasim potrebam,
seveda ob in z namenom doseganja ciljev,
sprejetih na ravni EU. Ni prav, da slepo sledi-
mo drugim drzavam in njihovim odlocitvam.

Vem, da nimate carobne paliCice, a ¢e bi
jo imeli: kako bi bila urejena energetska
preskrba, ¢e bi o njej odloc¢ali samo vi,
brez kakrsnihkoli omejitev?

Tezko je razmiSljati o Carobnih palicicah,
ker sem dejansko poklicno deformiran, ce
lahko tako re¢em — zavedam se namrec
vseh ovir in si zato tezko predstavljam svet
brez njih. Vsak ima svojo idejo, ki jo vidi kot
najboljSo pot. Na Direktoratu smo delali ve¢
mesecev na usmeritvah koncepta in tudi
sam sem marsikatero preteklo idejo ravno
zaradi teh strateskih razgovorov spremenil.
Saj drugacCe ne mores rasti, kot da se po-
govarjas, razmislja$ in konkretno dela$ na
takih dokumentih. Vizija tako nastaja sproti.
Mislim, da je ta posvetovalni dokument, ki je
sedaj v javni razpravi, to, kar bi tudi sam res
Zelel. Je pa to hkrati tudi drugacna vizija kot
na primer pred enim letom, saj je zrasla na
pretehtanih in dobro preucenih usmeritvah.
Verjamemo, da je to za Slovenijo v trenutnih
okolis¢inah najbolje.

Ce zakljuciva z bolj osebnim vprasanjem
— je vodenije Direktorata za energijo to,
kar ste imeli v viziji sami zase?

Naj dogovorim takole: delo, ki ga opra-
vljam sedaj, nisem iskal, ampak me je naslo
samo. Verjamem pa, da iz doloCenega razlo-
ga. Eden je zagotovo ta, o katerem sva se
danes pogovarjala. (smeh)

[E

13. Civitas Forum 2015: Mesto si delimo

0d 7. do 9. oktobra se bo v Cankarjevem
domu v Ljubljani odvijalo najpomembnejsSe
letno sreCanje na temo trajnostne mobilno-
sti v evropskih mestih, in sicer 13. Civitas Fo-
rum 2015. Energetika Ljubljana bo v okviru
dogodka z osrednjo temo »Mesto si delimo«
sodelovala na razstavi, in sicer s predstavi-
tvijo vozil na stisnjen zemeljski plin, ki jih v

nasi druzbi Ze zelo dobro poznamo, saj ima-
mo v voznem parku Ze 22 »metanckovc. Ta,
okolju in ljudem prijazna vozila, proizvedejo
manj skodljivih izpustov, ne tvorijo trdih del-
cev, povzro¢ajo manj hrupa ter omogocajo
prihranek pri gorivu. Z njihovo uporabo tako
tudi Energetika Ljubljana povecuje kakovost
zraka in nasega bivanja. [E

Uporaba ljubljanske polnilnice v Siki naras¢a in Energetika Ljubljana ze nacrtuje postavitev novih. Ze
predvidoma konec tega leta bo zacela delovati polnilnica na Vicu (P+R Dolgi most).




Nov parovod TE-TOL - Julon

VOJKO PUCIHAR

Obmocje ob Letaliski cesti se oskrbuje s
tehnoloSko paro preko glavnega parovoda.
Parovod poteka od vira TE-TOL do Julona
v dimenziji DN 200 in naprej do Ministrstva
za obrambo RS. Vzporedno z glavnim
parovodom je bil v preteklosti izveden

tudi parovod dimenzije DN 300, ki pa je
neprimeren za obratovanje.

Potreba po vec¢jem odjemu
tehnoloske pare

V letu 2009 je Julon podal zahtevo za
povecanje konice porabe pare, zato so se
zahtevani parametri pare pri odjemalcu za-
gotovili s predelavo v viru na odjemih parnih
turbin. V letu 2012 pa je Julon napovedal
dodatne investicije v proizvodnjo, kar je
avtomaticno pomenilo tudi vecjo potrebo
po dobavi pare po zakljucku investicije,
poleg tega je tudi dolgoro¢no napovedoval
povecanje odjema pare. Iz tega razloga je
Energetika Ljubljana preverila moznosti za-
gotavljanja pogodbenih vrednosti parame-

predvidenih koliCin pare in isto¢asno zago-
tavlja ustrezno zanesljivost oskrbe, z ener-
getskega vidika pa predstavlja tudi optimal-
no resitev v proizvodnji z odjemom pare pri
nizjih turbinskih odjemih.

Gradnja parovoda je potekala ob nepre-
stani oskrbi odjemalca po obstojeCem paro-
vodu, poleg tega je moralo biti omogoceno
tudi izvajanje vseh transportnih in proizvo-
dnih procesov, zato je bilo potrebno z odje-
malcem stalno usklajevanje del.

Izziv gradnje -
mikrotuneliranje

teriala se ga s pomocjo avto dvigala dvigne
iz gradbene jame in material strese na za to
predvideno mesto. Nato se material tran-
sportira na deponijo.

Stroj za mikrotuneliranje je dolg okoli 7m
in se v pripravljeno gradbeno jamo vstavi z
avtodvigalom. Prav tako se z avtodvigalom
vstavljajo v gradbeno jamo betonske potisne
cevi, ki imajo Ze vgrajene posebne nastavke
za pritrditev verig za dvig in njihovo mani-
pulacijo. Vrtalna garnitura betonske potisne
cevi s pomocjo potisnih cilindrov potiska na-
prej. Ko je vrtina izvrtana, se iz predhodno
pripravljenega izstopnega jaska s pomocjo

Shematski prikaz opreme

trov pare pri predvidenih konicnih odjemih. 1
Izkazalo se je, da z obstojecim parovodom

9. Vodni curek
10. Vrtalna glava

6. Laser
7. Crpalka za prebijanje
8. Startno okno

. @enerator
. Crpalka

. Dvigalo za transport
2. Energetsko

DN 200 ne bo mozno zagotoviti zahtevanih
koli¢in in parametrov pare pri odjemalcu. S
povecCevanjem tlaka na viru namre¢ postane
proizvodnja neekonomicna, nezanesljiva,
vprasljivo pa bi bilo tudi doseganje zahte-
vanih parametrov. ZmanjSevanje tlaka pare
pri odjemalcu bi bilo nesprejemljivo, saj mu
novo vgrajena tehnologija tega ne dovoljuje.

ResSitev — nov parovod

Izkazalo se je, da je najboljSa dolgoroc-
na resitev za zagotovitev povecane oskrbe
Julona s paro, obnova oziroma izvedba
novega parovoda dimenzije DN 300. Nov
parovod, ki je bil izgrajen v letu 2015, tako
omogoca moznost dobave Zelenih oziroma

Zamenjava parovoda: vir TE-TOL — Industrijska
cona Moste

postrojenje . Separator

Vsekakor je najzahtevnejSi odsek pri
gradnji novega parovoda TE-TOL — Julon
predstavljalo preCenje pod skupno osmimi
Zelezniskimi tiri. Ta odsek parovoda se je
gradil po sistemu mikrotuneliranja oziroma
podrivanja mikropredora. Le na ta nacin se
je lahko ZelezniSki promet neovirano odvijal
tudiv Casu del.

Mikrotuneliranje je bilo izvedeno po sis-
temu »open shield — odprto ¢elo«. Pri tem
nacinu ima operater vrtalne garniture nene-
hen pregled nad zemljino, v kateri se izvaja
vrtanje, ker je njegovo delovno mesto na
Celu vrtalne glave. V primeru, da prihaja do
prevelikega odjema materiala zaradi sipko-
sti, se ga lahko po potrebi takoj stabilizira
z injektiranjem. Na Celu vrtalne garniture je
roka opremljena z glavo, kiima vrtalne zobe.
Skopani material se nato preko transportne-
ga traku transportira do izvoznega vozicka.
Ta s pomocjo vitla potuje po tirnicah, ki so
postavljene v ceveh. Ko je vozi¢ek poln ma-

Prevezava na trasi parovoda TE-TOL — Julon

avtodvigala dvigne vrtalno garnituro. Cevi so
se na gradbisce vozile po potrebi in se skla-
diScile na platoju nasproti gradbene jame.
Vrtalna garnitura za svoje delovanje upora-
blja elektri¢ni agregat, ki deluje na kurilno
olje. Pri procesu mikrotuneliranja ne nastaja-
jo nikakrsni odpadki.

Zaradi zahtevnosti izvedbe vezane na ne-
stabilnost zemljine in zahteve po nepresta-
nem odvijanju ZelezniSkega prometa med
samo gradnjo, se je tudi sama gradnja tune-
liranja nekoliko zavlekla.

Pred zagonom novega parovoda so bile
potrebne tudi podrobne koordinacije, tako
med odjemalcem, proizvodnjo, distribucijo,
kot izvajalci za izvedbo finalnih del in pre-
vezav. Z usklajeno akcijo med zaustavitvijo
dobave pare od 4. do 6. avgusta 2015 so se
izvedla finalna dela v proizvodnem viru in
na obmocju Julona. Tako je bil novi parovod
uspesno spuscen v obratovanje 6. avgusta
2015 v poznih popoldanskih urah. [E%
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Nov sistem vodenja za zanesljivo
delovanje kotla 2

MARJAN HOCEVAR

Sistem vodenja kotla je skupek elektronskih naprav, ki upravljavcu kotla, to je
kotlovskemu strojniku, omogocajo varno, zanesljivo, avtomatsko in stabilno
delovanje kotla. Za primerjavo: ena oseba preko tega sistema upravlja kotel,
ki je po moci enak petdesetim lokomotivam.

Od priprav do tovarniskega
preizkusa

Med letoSnjim remontom smo zamenjali
sistem vodenja na premogovem kotlu 2 na

lokaciji enote TE-TOL. Prejsnji, ki nam je do-
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Delovno mesto pred zamenjavo

bro sluzil 19 let, je bil namre¢ dotrajan. Zanj
ni bilo ve¢ mogoce kupiti rezervnih delov
in podpora proizvajalca je bila Ze pred leti
ukinjena. Tehnologija je bila starosti pri-
merno zastarela in Cas je bil za zamenjavo
v celoti. Za nov sistem vodenja smo izbrali
enak sistem, kot ga imamo na kotlu 1in je

S N s ——

prvenstveno namenjen premogovim kotlom
v termoelektrarnah.

S pripravami na projekt zamenjave smo
zaCeli ze pred letom in pol. Obsegale so
natancno preverjanje vseh obstojecih elek-

e ———

Delovno mesto po zamenjavi

tricnih povezav, preverjanje zadnjega stanja
obstojeCe dokumentacije, popis vse opre-
me, ki jo je potrebno zamenjati, z vsemi teh-
ni¢nimi podrobnostmi, aZuriranje obstojece
projektne in programske dokumentacije, do-
lo¢anje dodatnih zahtev za delovanje, ki jih s
starejSim sistemom ni bilo mogoce izpolniti.
Glavni del zamenjave je obsegal zamenjavo
vseh krmilnikov, procesorjev, vhodno izho-
dnih kartic, obnovo pulta za upravljanjein
zamenjavo pnevmatskih servomotorjev z
elektri¢nimi.

Nadaljevali smo s projektiranjem elek-
tri¢nih instalacij in natancnim izborom posa-
meznih elementov novega sistema vodenja.
To je poleg funkcionalnega opisa delovanja
kotla podlaga za izdelavo programa za upra-
vljanje in regulacije kotla. Sledilo je narocilo
opreme in izdelava elektri¢nih omar pri pro-

izvajalcu, temu pa tovarniski preizkus siste-
ma vodenja, v sklopu katerega se preizkusi
vse elektricne povezave v posameznih ele-
ktricnih omarah.

Od prevezav zic do umerjanja
in hladnega preizkusanja

Po uspesnem tovarniSkem preizkusu in
dobavi opreme smo najprej opravili demon-
taZo starega sistema vodenja in zahtevno
montazo ter prevezavo vseh Zic na novega.
To je bilo zahtevno in natancno delo, za ka-




Svez zrak

terega je potrebno veliko zbranosti in ¢asa.

Po koncani montazi je sledilo preizkusa-
nje prav vsake povezave posebej. Ob tem
smo preverili tudi delovanje posameznih
sklopov in opravili umerjanje posameznih
merilnih pretvornikov. To delo je opravljalo
vec ekip hkrati. Po tem smo izvedli hladno
preizkusanje programa sistema vodenja. Gre
za zahteven algoritem, v katerem se medse-
bojno odvisno prepleta petdeset regulacij-
skih krogov in vsak vpliva na vse druge.
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Krmilniki po zamenjavi - srce sistema vodenja

Konc¢ni preizkusi kotlovskih
naprav in zakuritev kotla

Ob koncu remontnih del, ko so delo za-
kljucile tudi druge sluzbe vzdrzevanja, smo
opravili Se posamicne preizkuse vseh ko-
tlovskih naprav. Ob tem smo preizkusili tudi
posamezne sekvence zagonov nekaterih
naprav (na primer mlinov). Po koncanih po-
samicnih preizkusih smo preizkusili Se avto-
matsko sekvenco prezraCevanja kotla, ki jo
je treba pravilno in uspesno opraviti pred
vsako zakuritvijo kotla.

Naslednji dan smo kotel uspesno podku-
rili. Od takrat obratuje neprekinjeno. Cakalo
nas je Se nastavljanje regulacijskih krogov
pri minimalni obtezbi in nastavitve tempera-
tur pregrevalnikov, ez nekaj dni pa Se opti-
mizacija pri srednji in maksimalni obtezbi. V
Zivo, med obratovanjem, smo preizkusili tudi
delovanje sekvenc ob menjavah mlinov in
podobne operacije.

Rezultat vestnega dela je
nemoteno obratovanje

Zamenjava sistema vodenja je bil velik in
zahteven projekt. Ker je bil v celoti opravljen
zelo vestno in pozrtvovalno — sodelavci so
mu poleg strokovnega znanja namenili tudi
veliko Stevilo nadur -, ni bilo napak v elek-
tri¢nih povezavah in v programu, in zato
kotel Ze od prve zakuritve dalje nemoteno
obratuje.

Nov sistem vodenja omogoca zanesljivo
delovanje kotla, lazje prilaganje delovanja
novim zahtevam obratovanja (sekundarna
in terciarna regulacija, optimizacija emisij,
izboljSevanje izkoristka, itd.), lazje odkriva-
nje napak, spremljanje trendov v grafi¢ni
obliki in prenos podatkov o delovanju na
tehnoloski informacijski sistem TEIS. Z novim
sistemom vodenja se je dokon¢no spremenil
tudi izgled glavnega komandnega prostora
enote TE-TOL, kjer so vecino tipk in klasicnih
merilnikov zamenjali monitorji.



Nova IPPC uredba prinasa dodatne
finanéne obremenitve

MAG. ANUSKA BOLE

Prekomerno onesnazevanje
najvecjih onesnazevalceyv, ki s
svojim obratovanjem vplivajo na
kakovost zraka, voda in tal, hkrati pa
so tudi vir hrupa, odpadkov, vonjav
in valovanj, je danes omejeno s
ucinkovito pravno ureditvijo. Varstvo
okolja je eden izmed prioritetnih
ciljev politike Evropske unije. Vsem
okoljevarstvenim zahtevam EU je
dolzna slediti tudi nasa drzava. Zaradi
mednarodnih sporazumov in drugih
ureditev ima okoljevarstveno pravo
tudi izrazito mednarodno naravo.

Celovito preprecevanje in
nadzorovanje onesnazevanja
okolja - IPPC Direktiva

V 90. letih prejSnjega stoletja je EU zacela
uvajati celovito preprecevanje in nadzor nad
industrijskim onesnazevanjem, kar pomeni,
da se celostno obravnavajo vsi vplivi na oko-
lje. Leta 1996 je EU na podrocju okolja spre-
jela Direktivo Sveta 96/61/ES o celovitem
prepreCevanju in nadzorovanju onesnazeva-
nja okolja oziroma t.i. IPPC direktivo. Slednja
obravnava varstvo zraka, upravljanje in rabo
voda, ravnanje z odpadki in nevarnimi snov-
mi, varstvo pred hrupom, varéno ravnanje s
surovinami, ucinkovito rabo energije ... Na-
Celo, ki mu direktiva sledi, je previdnost in
preventiva ter seveda zmanjSevanje onesna-
Zevanja Ze na samem viru.

Prenos IPPC Direktive v
slovenski pravni red - IPPC
Uredba

Slovenija je IPPC direktivo prenesla v svoj
pravni red leta 2004, in sicer z Zakonom o
varstvu okolja (ZVO) in Uredbo o vrsti de-
javnosti in naprav, ki lahko povzrocajo one-
snazevanje okolja vecjega obsega, t.i. IPPC
uredba. IPPC direktiva je uvedla okoljevar-
stveno dovoljenje (velikokrat imenovano
tudi IPPC dovoljenje ali krajSe OVD), ki ga
morajo pridobiti upravljavci naprav, ki lahko
povzroajo onesnaZzevanje okolja veljega
obsega.

Brez IPPC dovoljenja oziroma OVD, pod-
jetja oziroma naprave, ki lahko povzrocajo
onesnaZevanje okolja vecjega obsega, ne
morejo opravljati svoje dejavnosti. Danes
tako varovanje okolja ni ve¢ le predmet jav-
nega prava, temvec sega tudi na podrocje
poslovanja in upravljanja gospodarskih su-
bjektov.

Industrijska emisijska
direktiva (Direktiva IED)

Leta 2010 je EU sprejela industrijsko emi-
sijsko direktivo (Direktiva IED), ki je nado-
mestila IPPC direktivo. IED Direktiva prina-
$a nove zaveze za naSo druzbo, zato bomo
morali obstojeci okoljevarstveni dovoljenji
obnoviti in jih vsebinsko razsiriti.

Direktiva IED v primerjavi z IPPC direkti-

vo daje vecjo vlogo t.i. BAT emisijskim vre-
dnostim (vrednostim, ki jih lahko dosegajo
najboljSe razpolozljive tehnike), podanim v
BREF dokumentu. Najkasneje v Stirih letih po
objavi zakljuckov BAT bo treba obratovanje
naprav uskladiti z novimi zahtevami, dovolje-
nja pa posodobiti.

V primerjavi z IPPC Direktivo, Direktiva
IED veliko ve¢ pozornosti namenja tudi var-
stvu tal in podzemne vode. Delovanje druz-
be ne sme povzrociti poslabsanja kakovosti
tal ali podtalnice; ¢e dejavnost vkljucuje
uporabo, proizvodnjo ali izpust nevarnih
snovi ob upoStevanju moznosti onesnazenja

http://www.mirage.it/en/eco-philosophy/

tal ali podtalnice na obmocju obrata, mora
upravljavec pripraviti izhodis¢no porocilo.
IzhodiS¢no porocilo opredeljuje nic¢elno sta-
nje lokacije na dan izdaje oziroma obnovitve
dovoljenja.

Nova IPPC Uredba

15. avgusta 2015 je zacela veljati nova
Uredba o vrsti dejavnosti in naprav, ki lahko
povzrocajo onesnazevanje okolja vecjega
obsega (Uradni list RS §t. 57/2015). V na$
pravni red je prenesena na osnovi Direk-
tive IED. Poleg varovanja voda in zraka, ta
uredba vnasa kup novih zahtev na podro¢ju
varovanja tal in podzemne vode. S ciljem va-
rovanja tal in podzemne vode uredba nalaga
upravljavcem cel kup novih aktivnosti, ki so
povezane tudi z velikimi stroski. Med zahtev-



nejsa dela, tako s staliS¢a tehni¢ne izvedbe

kot tudi stroSkov, zagotovo sodijo:

— izhodiS¢no porocilo (informativne ocene
stroSkov za izvedbo se lahko gibljejo tudi
do 100.000 EUR),

— obratovalni monitoring stanja tal in pod-
zemne vode skladno z novima predpiso-
ma o monitoringu stanja tal in monitorin-
gu stanja podzemne vode,

— ocena moznosti za onesnazenje tal in
podzemne vode.

Poleg zgoraj navedenih del bo moral upra-

vljavec izvesti Se kup drugih aktivnosti, kot

npr:

— izvajati tehni¢ne ukrepe za prepreceva-
nje onesnazevanja tal in podzemne vode,

— voditi vzdrzevalni dnevnik o izvajanju teh-
nicnih ukrepov,

— zagotoviti izvedbo rednih pregledov teh-
ni¢nih ukrepov za preprecevanje onesna-
Zevanja tal in podzemne vode ...
Upravljavci obstojecih naprav, za katere

je bilo v obdobju med 7. januarjem 2013 in
Sest mesecev po uveljavitvi te uredbe oko-
lievarstveno dovoljenje prvi¢ pridobljeno ali
spremenjeno zaradi velje spremembe ali
zaradi uskladitve z zaklju¢ki o BA, morajo
izdelati izhodi$¢no porocilo v 18-ih mesecih
od uveljavitve te uredbe (torej pred 15. fe-
bruarjem 2017). V dovoljenju se bodo poleg
obstojecih dolocb dolocili tudi ukrepi za pre-
preCevanje emisij v tla in podtalnico in redni
nadzor nad njimi ter zahteve rednega spre-
mljanja stanja tal in podtalnice.

Prenos drugih doloc¢b
Direktive IED v nas pravni red

Direktiva IED Se ni v celoti prenesena v
slovenski pravni red. Do konca leta 2015 ¢a-
kamo Se spremembe Uredbe o velikih kuril-
nih napravah, na osnovi katerih bodo nase
naprave kljub temu, da je njihova Zivljenjska
doba 7e zelo velika, njihovo Stevilo obrato-
valnih ur pa zanemarljivo (npr. vrSna kotlov-
nica s skupno vhodno toplotno mocjo164
MW na Toplarniski 19 obratuje cca 100 ur/
leto), s 1. 1. 2016 omejene s strozjimi mejnimi
emisijskimi BAT vrednostmi. Za doseganje
BAT emisijskih vrednosti bomo morali napra-
ve rekonstruirati. Zaradi strozjih emisijskih
zahtev Direktive IED so premogovne enote
(glavni pogonski objekt na lokaciji Toplarni-
Ska 19) na osnovi dolo¢b Direktive IED vklju-
Cene v drzavni prehoden nacionalni nacrt v
okviru katerega bodo ob upoStevanju trenu-
tnih mejnih emisijskih vrednostih ter hkrati
ob upostevanju emisijskih kvot lahko obra-
tovale v obdobju od 1.1. 2016 do 30. 6. 2020.
Po tem datumu bodo morale premogovne
enote dosegati BAT emisijske vrednosti, za
kar bodo potrebni dodatni finan¢ni viozki v
posodobitev tehnologije.

Omejitve Direktive IED, vezane na zaostro-
vanje mejnih vrednosti emisij snovi v zrak, za
naSo druzbo predstavljajo enormno visoke
stroSke, ki jih Zal ne bomo mogli zaobiti.
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Best Available Techniques (BAT)

Najboljsa razpoloZljiva tehnologija

OKOLJEVARSTVENA
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NajucinkovitejSa pri doseganju visoke splosne ravni varstva okolja kot celote

AVAILABLE = RAZPOLOZLJIVA

tehnologija na ravni, ki omogoca njeno uporabo v posamezni industrijski panogi pod ekonomsko in

tehni¢no izvedljivimi pogoji, ob upostevanju stroskov in prednosti

TECHNIQUES = TEHNOLOGIJA

vklju€uje tako uporabljen tehnoloski postopek kot tudi nacin nacrtovanja, gradnje, vzdrzevanja,

upravljanja in razgradnje naprave

Vsebina OVD

Energetika Ljubljana ima za svoje
obratovanje pridobljeni dve okoljevar-
stveni dovoljenji (IPPC dovoljenji), in sicer
za lokacijo Verovskova 62 in lokacijo To-
plarniska 19, ki sta zelo obsezni (okoli 60
strani vsako).

Obstojeca vsebina skladna z IPPC Di-
rektivo

Dovoljenji poleg opisa naprave, za ka-
tero je okoljevarstveno dovoljenje izda-
no, vklju¢no z opisom dejavnosti ter zmo-
gljivosti naprave in znacilnosti obmocja
naprave, vsebujeta tudi Cas veljavnosti,
dolocitev mejnih vrednosti emisij v oko-
lje, dolocitev ukrepov za varstvo okolja in
drugih pogojev obratovanja naprave, do-
loCitev ukrepov, ki se nanasajo na obra-
tovanje naprave v izrednih razmerah, in
sicer pri njenem zagonu, puscanju, okvari
ali trenutni zaustavitvi; obveznost upra-
vljavca, da nemudoma izvede ukrepe,
s katerimi zagotovi skladnost delovanja
naprave z okoljevarstvenim dovoljenjem,
Ce je krSeno, in pristojno inSpekcijo ob-
vesti o tej krsitvi; obveznost upravljavca,

da ustavi napravo ali njen del, Ce zaradi
krSitve pogojev iz okoljevarstvenega
dovoljenja grozi neposredna nevarnost
za zdravje ljudi ali povzrocCitev znatnega
Skodljivega vpliva na okolje; obveznosti
upravljavca v zvezi z izvajanjem monito-
ringa, poroCanjem ministrstvu o njem in
o okoljskih nesrecah ter pogoje za oce-
njevanje skladnosti z mejnimi vrednostmi
emisij; dolocitev ukrepov, ki se nanasajo
na dokonéno prenehanje delovanja na-
prave, in dolocitev drugih ukrepov za ¢im
viSjo stopnjo varstva okolja kot celote,
vkljuéno z zmanjSevanjem onesnaze-
vanja na velike razdalje ali Cezmejnega
onesnazevanja okolja.
Razsiritev vsebine skladno z IED Direk-
tivo

V OVD se bodo poleg obstojecih do-
locb dolodili tudi ukrepi za preprecevanje
emisij v tla in podtalnico in redni nadzor
nad njimi ter zahteve rednega spremlja-
nja stanja tal in podtalnice. Hkrati bosta
dovoljenji predpisali tudi stroZje mejne
emisijske vrednosti.



Primoz Maticic

Skrbimo za nemoteno delovanje distribucijskega
omrezja toplote, pare in hladu

DORIS KUKOVICIC

Primoz Maticic,
direktor Sektorja za distribucijo toplote

Sektor za distribucijo toplote skrbi za vec
sto kilometrov podzemnih cevi, ki so pod
srediS¢em Ljubljane razvejane kot ozilje v
nasem telesu — koliko jih je ta trenutek?
Skrb za distribucijska omrezja toplote in
hladu Energetike Ljubljana je ena od osnov-
nih nalog Sektorja za distribucijo toplote.
Vrocevodno omreZje, kije zgrajeno na obmo-
¢ju mesta Ljubljane obsega v skupni dolZini
preko 260 km. Zgrajeno je iz jeklenih cevi:
od hisnih prikljuckov dimenzije DN 20 do
najvecjih, t.i. napajalnih vroCevodov dimen-
zije DN 1000. V vseh primerih izvedbe sta
vzporedno vodena dovodniin povratni cevo-
vod, kar v praksi pomeni, da moramo skrbeti
za vec kot 520 km cevovoda. Na omreZju je
tudi okoli 1400 jaskov, kjer so vgrajene ar-
mature razli¢nih dimenzij za izvedbo loCeva-
nja, odvodnjavanja in odzracevanja omrezja.
Priblizno 45 odstotkov omreZja je izvedenih
pod zemljo v betonskih kinetah, v katere so
polozene naknadno izolirane jeklene cevi,
novejsi deli omrezja, teh je 35 odstotkov,
pa so izvedeni z neposrednim polaganjem
predizoliranih cevovodov v zemljo. Okoli 15
odstotkov omreZja je vodenega po kleteh
objektov, manjsi del omrezja je izveden tudi
v pohodnih podzemnih komunalnih kolektor-
jih ter nadzemno. Torej sorazmerno razvejan

sistem z razli¢nimi tehnologijami izvedbe in
vgradnje, ki ga je treba obvladovati tako v
obratovalnem kot vzdrzevalnem smislu.

Skrbite tudi za delovanje parovodnega
omrezja...

DrZi. V Ljubljani sta zgrajena tudi dva
medsebojno locena sistema za distribucijo
pare, namenjena predvsem za pokrivanje
tehnoloskih potreb industrijskih odjemalcev.
Parovodno omrezje na obmocju Most se na-
paja iz proizvodnega vira TE-TOL, parovodno
omrezje na obmo¢ju Siske pa iz proizvodne-
ga vira TOS. Skupna dol?ina tega omreZja
znaSa okoli 10 km. Hladovodno omreZje
je zgrajeno le na obmocju Stozic, in sicer v
dolzini 450 m. Sestavni del omrezja so tudi
toplotne, parne in hladilne postaje, kjer na-
sim odjemalcem oziroma njihovim internim
instalacijam predamo toploto ali hlad. Tako
je skrb sektorja tudi kontrola in vzdrzevanje
toplotnih, parnih in hladilnih postaj ter zago-
tavljanje obracunskih meritev.

Posamezne naloge sektorja so skozi leto
v neposredni odvisnosti od vremena oz.
od letnih ¢asov. Kako ga porazdelite?

Dela v sektorju preko leta nikoli ne
zmanjka. Sistemska kontrola, menjava meril-
ne opreme, intervencijski posegi in manjsa
vzdrZevalna dela na omrezju se opravljajo
skozi vse leto, vedji vzdrZevalni posegi pa
v ¢asu poletja, saj je takrat zaradi potrebne
zaustavitve obratovanja prizadet najmanjsi
krog nasSih odjemalcev. Res pa je, da je po-
zimi delo intenzivirano v smislu odpravljanja
okvar v toplotnih postajah in intervencijskih
posegih na omrezju, v prehodnih obdobjih v
smislu pregleda jaskov in funkcionalnih pre-
izkusov toplotnih postaj, v poletnem ¢asu
in do zacCetka ogrevalne sezone pa z izva-
janjem vecjih vzdrzevalnih del na omrezju
in remontov toplotnih postaj. Prav tako je v
poletnem casu delo intenzivirano v Labora-
toriju za toplotne Stevce, saj se povecajo na-
rocila zunanjih naro¢nikov, ki morajo urediti
svoje merilne naprave do prihajajoce ogre-
valne sezone.

Prepleta se torej vec razli¢nih strokovnih
podrocij in s tem nalog...

/ organizacijo dela in usposabljanjem
sodelavcev v sektorju tezimo k temu, da so
sodelavci usposobljeni za opravljanje vec
nalog ter tako polno zasedeni skozi vse leto.
Vsekakor pa so najkriticnejsi poletni meseci,
saj je zaradi izvajanja vecjih vzdrzevalnih del
in sistemskih obnov omreZja ter teznje po

¢im krajSih prekinitvah dobave toplote od-
jemalcem, velikokrat potrebna celodnevna
prisotnost sodelavcev oziroma izvajanje del
do poznih vecernih ur, nemalokrat tudi med
vikendi ali prazniki.

Pretekla zima je bila izjemno topla, kar se
je neposredno odrazilo predvsem v proi-
zvodnji toplote. Ali temperature vplivajo
tudi na vase delo?

Toplejsa zima sicer navadno bistveno ne
zmanjS$a obsega dela, saj se zaradi velikosti
omreZja in Stevila odjemalcev vedno doga-
jajo tudi neplanirani dogodki in dela, ki jih
je treba sproti reSevati. Smo pa opazili, da
je bilo v pretekli zimi potrebnih nekaj manj
intervencijskih posegov na omrezju kot v za-
dnjem obdobju. Verjamem, da je to tudi za-
radi nasega vecletnega trdega dela na tem
segmentu in ne samo zaradi mile zime. Res
pa je, da se, kadar »mocno zahladi, intenzi-
virajo prijave okvar toplotnih postaj in je tudi
odkritih nekaj ve¢ prepuscanj na omrezju,
saj se zaradi visjih parametrov temperature
in tlaka pokaZejo do tedaj neodkrite anoma-
lije oziroma poskodbe.

Kaj je sicer pri vaSem delu najtezje, kaj
vam predstavlja najvedji izziv?
Distribucijska omrezja obratujejo nepre-
trgoma 24 ur na dan vse dni v letu, seveda
s krajSimi prekinitvami oskrbe na posame-
znih delih omreZja za izvedbo intervencijskih
posegov ali vzdrzevalnih del. Cas prekinitve
dobave je odvisen od velikosti zapiralnega
podrocja in zahtevnosti vzdrzevalnih pose-
gov. Z dobrim nacrtovanjem in organizacijo
dela skusamo prekinitve dobave zmanjSati
na najmanjSo mozno mero. V preteklosti
se je za izvedbo vzdrzevalnih del izvedla
14-dnevna popolna zaustavitev vro¢evodne-
ga sistema, sedaj pa se vecja vzdrzevalna
dela izvajajo parcialno na manjsih obmogjih
najveckrat z od 12 do 36-urno zaustavitvijo
dobave in v primeru vecjih sistemskih ob-
nov omrezja z veckratnimi nekajdnevnimi
prekinitvami, seveda izven ogrevalne se-
zone. Najtezje nam je, ko je treba izvesti
intervencijske posege v ogrevalni sezoni.
Problem je tudi v tem, da dejanskega stanja
in obsega poskodbe pred izvedbo navadno
ne poznamo. Sele z gradbenim odpiranjem,
ko pridemo do mesta poSkodbe, se navadno
pokaze vsa problematika. Tako nemalokrat
pridemo v zelo stresne situacije, saj je treba
hitro sprejemati pravilne odlocitve, ki bodo
vodile v dobro in varno izvedho s ¢im krajsSo
prekinitvijo oskrbe. Zaenkrat nam to kar do-



bro uspeva, saj so prekinitve oskrbe zaradi
intervencijskih posegov navadno koncane v
enem dnevu.

Kaksni so vasi nacrti za prihajajoco ogre-
valno sezono?

Preko poletja se je na omreZju, toplotnih
ter parnih postajah ze opravilo veliko dela,
na nekaterih lokacijah vzdrZzevalna dela Se
potekajo in bodo koncana do pricetka ogre-
valne sezone, tako da bomo nanjo dobro pri-
pravljeni. Kot vedno, bo pomembna naloga
sektorja sistemska kontrola vro¢evodnega
in parnega omreZja ter sprotno odkrivanje
in sanacija poskodb omrezja ob ¢im manjsih
motnjah oskrbe odjemalcev. Glede na izre-
dno pozitivne izkusnje, je tudi v prihajajoCi
ogrevalni sezoni predvideno termografsko
aerosnemanje vro¢evodnega omreZzja. Po-
membna naloga v ogrevalni sezoni je tudi
sprotno odpravljanje okvar in 24-urna pod-
pora nasim odjemalcem, ki imajo z nami
sklenjene pogodbe o vzdrzevanju toplotnih
oziroma parnih postaj, poleg nastetega pa
tudi redna kontrola, menjava in servis meril-
ne opreme, ki omogoca redno odcitavanje in
obracun porabljene toplote.

V tej druzbi ste Ze preko 10 let — kaj se je
v tem ¢asu spremenilo in kako?

Tako kot se na sploSno spreminja druz-
bena klima, se tudi v nasi druzbi spreminjajo
odnosi in dojemanje odgovornosti na delov-
nem mestu. Opazam, da so sodelavci z leti
postali sicer manj spro$ceni, se pa vsekakor
povecuje odgovornost do dela in opravljenih
nalog. Prav tako se je tudi povecal obseg na-
log in tempo za njihovo resitev, zahtevnejSe
pa postajajo tudi nase stranke. Poleg obvla-
dovanja starejsih sistemov, ki marsikje Se
ostajajo vgrajeni, je potrebno obvladovanje
tudi novih tehnologij, ki stalno prihajajo in
se implementirajo ter zahtevajo ¢edalje vec
znanja. Skratka, tempo in dinamika stalno
narascata in pri tem tudi mi nismo nobena
izjema.

Kaj je vam osebno pri vasem delu najbolj
v§ec? Kaj najmanj in zakaj?

Delo, ki ga opravljam, me veseli, saj je
odgovorno, dinami¢no in raznoliko. Poleg
dela v pisarnije treba velikokrat tudi na teren
in sprejemati konkretne odlocitve. Pri tem je
potrebno imeti dovolj inZenirskega znanja in
izkuSenj, pri vodenju sektorja pa tudi oblu-
tek za delo z ljudmi. Ne vem pa, kaj mi ne bi
bilo v8e¢, saj so vse naloge, ki se jih lotimo,
po svoje vedno nov izziv. Morda le to, da
ko odhajas domov, se zavedas, da delo na
distribuciji ni nikoli koncano in premisljujes
ali je vse opravljeno tako, da bodo sistemi
nemoteno obratovali, saj je od njihovega de-
lovanja odvisno veliko prebivalcev Ljubljane.
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Z MPAO do boljsih delovnih rezultatov

ALEKSANDER KLOPCIC

Skrb za zdravje pri delu v danasnjem
¢asu postaja vse bolj pomembno,
saj se krepi zavedanje, da je lahko
le zdrav delavec produktiven in da
ima vlaganje sredstev v promocijo
zdravja pozitivne ucinke na kazalce,
kot so zmanjSanje izostajanja z
dela, zmanjsanje Stevila poskodb,
invalidnosti in poklicnih bolezni.
Raziskave so celo pokazale, da vsak
evro, namenjen promociji zdravja

na delovnem mestu, prinasa donos
med 2,5 in 4,8 evra zaradi manjSih
stroSkov izostajanja z dela.

Promocijo zdravja na
delovhnem mestu zapoveduje
tudi zakonodaja

V okviru skrbi za zdravje na delovnem
mestu ima pomembno mesto obvezna pro-
mocija zdravja na delovnem mestu, ki bi jo
lahko na kratko opredelili kot skupna pri-
zadevanja delodajalcev, delavcev in druzbe
za izboljSanje zdravja in dobrega pocutja na
delovnem mestu. Na nivoju EU je obvezna
promocija zdravja urejena s 176. ¢lenom Di-
rektive Sveta 2006/112/ES, v nasi zakonodaji
pa 6. Clen Zakona o varnosti in zdravju pri
delu (ZVZD-1) predpisuje pripravo in izdelavo
Programa promocije zdravja na delovnem
mestu. Sluzba varstva pri delu ga pripravi
na podlagi ocene tveganja — slednja je za
Energetiko Ljubljana po pripojitvi TE TOL Ze
v pripravi.

MPAO je spodbuden ukrep
Eden izmed ukrepov promocije zdravja je

tudi medicinsko programirani aktivni oddih

(MPAOQ), ki predstavlja tudi del Programa pro-

’rt

»Ja, za bozjo voljo, kje pa vi delate?!«

mocije zdravja. Na kratko bi ga lahko opre-
delili kot moznost delavca, da v dolo¢enem
¢asovnem razdobju koristi preventivne zdra-
vstvene ukrepe priizbranem ponudniku. Na
enoti TE-TOL se MPAQ izvaja Ze skoraj 20 let.
UdeleZba je zadnja leta sicer nekoliko niZja,
saj se je udelezi priblizno 10 - 15 odstotkov
upravicenih po Pravilniku o preventivnem
oddihu za utrjevanje zdravja in sposobnosti
za delo.

Nedvomno gre upad pripisati spreme-
njeni davcni zakonodaji, ki zahteva obracun
bonitete po 39. clenu ZDoh-2, in delovni
zakonodaji, po kateri morajo delavci za ¢as
koris¢enja MPAO Koristiti svoj letni dopust.

V letu 2016 se predvideva priprava nove-
ga skupnega akta, ki bo pravice kori$¢enja
MPAO uredil za vse zaposlene na Energetiki
Ljubljana. Sluzba za varstvo pri delu se za
njegovo pripravo Ze dogovarja skupaj s pred-
stavniki sveta delavcev in vodstvom druzbe.

Sluzba za varstvo pri delu upa, da bodo
delavci, tudi s pomocjo ukrepov Programa
promocije zdravja in MPAO, spoznali, da lah-
ko tudi v delovnem okolju ohranjajo in krepi-
jo svoje zdravje ter dosegajo boljSe delovne
rezultate. Zdravin zadovoljen delavec se tudi
lazje spopada z obremenitvami, ki jih prina-
Sajo druge Zivljenjske vloge (starsevstvo,
prijateljstvo, delo v lokalni skupnosti itd.) in
ohranja dobro zdravje tudi v vseh Zivljenjskih
obdobjih. Zaradi pricakovanega upada bol-
niskih odsotnosti, znizanja stroskov bolezni,
povezanih z delom, in poskodb pri delu, pa
lahko dolgoroc¢no pri¢akujemo tudi podalj-
Sanje ¢asa delovno aktivnega Zivljenja, kar
je glede na tendence podaljSevanja delovne
dobe klju¢nega pomena tako za delavca kot
tudi za delodajalca.

[ER
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Pametni telefon -

okno v nas tehnicni svet

PRIMOZ SKERL

Nedelja je, ena od soncnih junijskih
nedelj. Dezurni dispecer - recimo mu
Janez, vsaka podobnost z resni¢nim
dispecerjem je zgolj naklju¢na- na
kavcu drema po napornem kosilu, ko
se oglasi sluzbeni mobitel. Razburjen

glas v slualki mu razlaga, da je

vse narobe, da je priSlo do loma
vroCevodne cevi v JarSah in da voda
dere po cesti. Kaj narediti?

Janeza katapultira s kavca, s telefonom
ob uSesu natikajoc si ¢evlje mracnega obra-
za odbrzi do avtomobila, da bi bil ¢im prej v
dispecerskem centru na Verovskovi. Do tja
pa ga Caka Se dolga pot, saj je Janez doma
na Turjaku in preteklo bo Se precej ¢asa, da
bo na delovnem mestu, oborozen z vsemi
informacijami, lahko zacel z ukrepanjem.
Medtem pa dragocene minute skupaj z vodo
iz pocene cevi in potrpljenjem odjemalcev
ponikajo v pesek ljubljanskega polja ... Nov

slovenski film s slabim scenarijem? Ne, do
pred kratkim je bila to realnost, sedaj pa je
— tudi na njegovo veliko veselje - preteklost.

V poletnem casu se zaradi organizacije
dela v Sektorju procesnega vodenja ukine
nocna in vikend dispecerska izmena, nje-

no delo pa prevzame dnevni dispecer, ki je
popoldan, ponoci in ¢ez vikend doma v pri-
pravljenosti za primer izrednega dogodka,
kakrSnega namislien primer je opisan zgo-
raj. Ze dlje ¢asa smo se v sektorju zavedali
pomanijkljivosti, ki jih je taka organiziranost
pomenila za zanesljivo obratovanje vrocevo-
dnega in parovodnega omreZja Energetike
Ljubljana. Stalna 24/7 izmena pa bi pome-
nila vsaj dve novi zaposlitvi, ki pa seveda
prineseta visje stroSke poslovanja, kar ni
optimalno. V smislu starega pregovora o
gori in Mohamedu se je kar sama ponudila
reSitev v okviru informacijske tehnologije,
saj imamo v sektorju sposobne informatike,
ki so izziv takoj posvojili. Namesto da se dis-

pecer vozi k informacijam, bomo informacije
pripeljali k njemu! Kar se sliSi enostavno, je
v resnici predstavljalo ogromno nacrtovanja
informacijskih sistemov, postavljanja novih
streznikov, prehodov in povezav, popitih
kav, sestankov ter namesc¢anja novih apli-
kacij, ki so obstojeco vsehino energetskega
procesnega sistema Energetike Ljubljana v
Sigki ponudile na razpolago vsem, predvsem
tehni¢nim uporabnikom znotraj druzbe, ne
samo dispecerjem. Testiranja in odkrivanja
programskih hroscev ter nejevolje, ko zaradi
novih programov nenadoma zaskripa v prej
brezhibno delujocem sistemu, ne bomo niti
omenjali, saj se ta del uvedbe Se vedno od-
vija ...

Rezultat je tisto, kar smo si zadali: sedaj
lahko dispecer, poleg njega pa tudi posad-
ke na terenu in drugi zaposleni s potrebo po
dostopu do informacij procesnega sistema,
dostopajo do podatkov kjerkoli in kadarko-
li, najsi bo to na mestu okvare vroCevoda,
v pisarni, avtomobilu, na morju, doma ali v
Bangladesu. To lahko poénejo s prenosnim
telefonom, osebnim rac¢unalnikom in tablico.

Tudi informacije so temu primerno Siroke: na
razpolago so podatki o obratovanju vrocevo-
dnega in parovodnega omrezja, proizvodnih
virov v TOS in TE-TOL, vseh parnih in izbranih
toplotnih postaj, vremenski podatki in napo-
vedi, delovanje hladilne strojnice v StoZicah,
poraba energije v dveh stanovanjskih Cetrtih
in poslovni stavbi Energetike Ljubljana in Se
bi lahko nastevali. Pri tem pa je najbolj po-
membno to, da so informacije na voljo takoj,
brez zakasnitve. Vedno in v vsakem vreme-
nu. Dispecerju Janezu tako ni veC treba v
nedeljo brezglavo brzeti na delovno mesto,
podatke si lahko prikli¢e kar doma in takoj
zatne skupaj s kolegi iz drugih sektorjev z
odpravo problema.
E



52. odtenkov trajnostne mobilnosti

Tokratna Stevilka naSega Megavata na-
staja v mesecu, ki je v znamenju trajnostne
mobilnosti. Mesto Ljubljana se je v to vkljuci-
lo tudiletos in v Evropskem tednu mobilnosti,
ki je potekalo med 16. in 22. septembrom, z
raznovrstnimi dejavnostmi predstavilo prija-
znejSe nacine mobilnosti. Mnogi izmed nas
bi morali spremeniti potovalne navade za
boljSo kakovost Zivljenja, kar je v bistvu na-
men te promocije. A mnogi v Energetiki so to
storili Ze davno in so nam glede tega lahko
vzor. Med njimi je tudi Gregor Redelonghi, ki
na kolesu potuje do sluzbe prakticno vseh
52 tednov v letu in na ta nacin pozna prav
vse odtenke Ljubljane ...

Ali se v sluzbo peljes prav vsak dan s
kolesom?

Da, s kolesom se v sluzbo vozim vse leto.
Le takrat ne, ko je pozimi snega Se za pes
preveC (takrat grem z avtobusom), ampak
teh dni je za na prste ene roke. Glede vre-
menskih razmer se drzim pregovora, da ni
slabega vremena, ampak le slaba oprema.

Se ti zdi, da se je Ljubljana kaj spremenila
v zadnjem c¢asu za vas, kolesarje?

Ja, Ljubljana se je z vidika kolesarja moc-
no spremenila, predvsem strogi centerin no-
vozgrajene soseske, kjer so kolesarske poti
na novo narejene. Velika sprememba je vse-
kakor tudi obnovljena Slovenska cesta, kjer
Se ni Cisto jasno, kako in kje naj »sobivamox.

Kaj bi posebej pohvalil in kaj bi izboljsal?

Pohvalil bi predvsem voljo in interes me-
sta, da bi ¢im vec ljudi ogrelo za voznjo v
sluzbo s kolesom. Rezultat tega je ze zelo
ociten, saj sem bil $e pred par leti od no-
vembra naprej skoraj edini kolesar, sedaj
pa je tudi pozimi na jutranjih »kolesarskih
transverzalah« Ze prava gneca. Predlagal pa
bi, da se pri nacrtovanju obnove ali novogra-
dnje kolesarske infrastrukture, Se malo bolj
oziramo po uspesnih resitvah skandinavskih
drzav. Predvsem se mi zdi pomembno, da bi
na doloCenih odsekih, kjer kolesarska pot
poteka po obstojeem cestiscu, ta dva pa-
sova fizi¢no loCili, na primer s talnimi omeje-
valniki, kot so betonska korita, ali pa s samo-
stojnimi dvignjenimi robniki.

Ker si Cistokrvni Ljubljan¢an - v centru
zivis$ skoraj vse zivljenje - kaj bi rekel o
spremembah v »Zeleni prestolnici«?

Ker Zivim v centru, okoli katerega se je
zgodilo najvec¢ obcutnih sprememb, lahko
dnevno opaZam, kako se spreminja dina-
mika oz. dihanje mestnega jedra. Predvsem
obnove in ureditve obreZij Ljubljanice so
prispevale k obcutni ozivitvi dogajanja, po
zaslugi mnofzic turistov pa Ljubljana tudi ob
nedeljah ni ve¢ prazno mesto. Ponosen sem
na naso prestolnico.

Pripravila Rechelle Narat

Namerni tiskarski Skrat nagrajuje

pozorne bralce

V junijski Stevilki Megavata smo naredili
namerno podatkovno napako v prispevku o
Pravilniku o preprecevanju mobinga, in sicer
smo v uvodu navedli napacno ime spletne
aplikacije, kjer se nahaja pravilnik, in sicer
DNK namesto DNA.

Prejeli smo dva pravilna odgovora in iz-
med njiju izzrebali Majo Pristovsek iz Sektor-
ja za vzdrZevanje, ki je v zahvalo za pozorno
branje prejela prakti¢no nagrado Energetike
Ljubljana. Maja na splo$no ne verjame v na-
gradne igre, a je tokrat ob branju Megava-
ta pomislila, zakaj bi bila vedno »nejeverni
Tomaz« in na zadnji dan roka le oddala svoj
odgovor.

Tudi v tej Stevilki Megavata smo nare-
dili namerno podatkovno napako in lahko
vam re¢emo le: Ne bodite »nejeverni To-
mazi« in sodelujte. Morda prakti¢na na-
grada ¢aka prav vas. Se majhna pomo¢:
napako iSCite v tem prispevku

E

Majdo PristovSek smo z zrebom zelo razveselili.

Gregor Delonghi na kolesu

Odpust dolgov

Energetika Ljubljana je 20. julija 2015
pristopila k Sporazumu o odpustu dolga, ki
predstavlja podlago za sodelovanje v pro-
jektu odpusta dolga in podlago za uvelja-
vljanje doloc¢b zakona o pogojih za izvedbo
ukrepov odpusta dolgov.

Upravicenci do odpusta dolga so dolzniki -

fizicne osebe, ki so bile kadarkoli v obdobju

med 1.1. 2015 in 30. 6. 2015:

— prejemniki denarne socialne pomoci ali

— prejemniki varstvenega dodatka ali

— prejemniki veteranskega dodatka ali

— prejemniki otroSkega dodatka iz 1. 0z. 2.
dohodkovnega razreda ali

— prejemniki otroskega dodatka v 3. Do-
hodkovnem razredu in hkrati prejemniki
dodatka za nego otroka oz. dodatka za
veliko druzino.

Sprejemanje vlog za enkraten odpust
dolga poteka od 3. avgusta dalje in bo tra-
jalo vse do 31. oktobra 2015. Trenutno pri
Energetiki Ljubljana beleZzimo 44 vlog, od
teh pogoje za upravi¢ence do odpusta izpol-
njuje 31vlog.

Vse potrebne informacije o oddaji viog
kot tudi sam obrazec za odpust dolga so si-
cer upraviCencem na voljo na spletnih stra-
neh Energetike Ljubljana in na spletni strani
Paket pomoci (Pomoc ob dolgovih). [ER
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ESVET DELAVCEV

Moz z dolgoletnimi izkuSnjami v prvi

(bojni) liniji

PRIPRAVILA DORIS KUKOVICIC

Zacniva pri trenutno najbolj aktualnih
temah ... Za vami je prva ustanovna seja
Sveta delavcev Energetike Ljubljana po
volitvah, ki so sledile pripojitvi TE-TOL, na
kateri ste bili (zopet) izvoljeni za predse-
dnika. Kaksni so vasi obcutki?

Doris, ker se Ze zelo dolgo poznava, pre-
dlagam, da se tudi v tem pogovoru tikava —
se bom bolje pocutil ...

Velja... Torej, kaksni so tvoji obcutki?

Obcutki so meSani. Vsekakor je velika
Cast, Ce ti predstavniki skoraj 600 zaposle-
nih zaupajo to vlogo. In obcutek v tem pogle-
du je vsekakor pozitiven. Je pa res, da sem si
potihoma Zelel biti en mandat v »sencix, kar
Se zdaleC ne pomeni, da tako nisi aktiven —s
tem bi popolnoma neupravi¢eno degradiral
funkcijo ¢lana sveta delavcev — gre le za to,
da se »odpnes« od vseh dodatnih obvezno-
sti, ki jih funkcija predsednika prinasa, se
malo umaknes s tiste »prve linije, Se vedno
pa si maksimalno aktiven pri reSevanju vseh
problemov v okviru svoje volilne enote in v
okviru celotne druzbe. Mislim, da mi je malo
Skodil tudi delni premor v predvolilnem ¢asu,
ko smo zaradi zapletov pri volitvah nekaj
¢asa obstali v vakuumu in sem ponovno spo-
znal, kako lepo je imeti malo veC prostega
asa, a je bila vrnitev v ritem tako hitra, da se
mi umirjeni predvolilni ¢as zdi Ze svetlobna
leta oddaljen in sem spet polno pripravljen
na delo.

Na mestu predsednika si ze 4. mandat, ¢e
se ne motim - zadnji¢ si mi v Sali dejal, da
si Ze skoraj kot Fidel Castro ...

Predpogoj za ponovni mandat je bila
sploh sama izvolitev v svet delavcev, zato
bi se Zelel najprej zahvaliti vsem, ki so me
kandidirali in vsem, ki so mi zaupanje izka-
zali na volitvah. Predsednik pa sem od leta
2004. Zadnji mandat je bil zaradi pripojitve
skrajSan za leto in pol, tako da lahko receva
nepopolni Cetrti mandat. Pa sem takrat »pri-
letel« na to mesto povsem nepricakovano in
celo z veliko mero nelagodja. Spomnim se,
da so me drugi prepricevali, da sprejmem to
funkcijo, sam pa se v njej nisem niti najman;
videl. Ce se spomnis, sem takrat izjavil, da
sem bolj ¢lovek iz ozadja. Zdaj pa je nane-
slo tako, da ¢akam samo Se izredno sejo,
na kateri bom imenovan za dozivljenjskega
predsednika ... ali pa vsaj Castnega predse-
dnika sveta delavcev. Salim se! Sicer pa so
taksne titule samo prijazno potrdilo, da si ze
star, tako da ...

Kaksen program ste ali boste pripravili
v tem mandatu? Kako boste organizirali
delo na obeh lokacijah, v Mostah in v
Sigki?

Pravi program bo zahteval kar nekaj Casa,
saj je najprej potrebna analiza preteklega
obdobja, ugotavljanje teZav ter nacrt, kako
v tem mandatu te teZzave odpraviti. Sicer pa
gre za sklop tekocih nalog, ki jih doloca ze
Zakon o sodelovanju delavcev pri upravlja-
nju (ZSDU), ter nacrtovanih nalog, kjer gre
za proaktivno delovanje sveta delavcev in
njegovih ¢lanov. Najprej smo se morali ek-
spresno lotiti pregleda pravilnikov in kolek-
tivne pogodbe ter pripraviti mnenja v delih,
kjer ima svet delavcev pravico soodlocanja.
Sledi sprejem novega participacijskega spo-
razuma znotraj sveta delavcev ter posre-
dovanje tega vodstvu, izdelati je treba nov
poslovnik, nov sporazum s sindikatom, ...
Vse je treba zaceti od zaCetka, saj gre za nov
svet delavcev, stari sporazumi in poslovniki
namrec ne veljajo vec. Zaradi vecjega Stevila
zaposlenih je prislo tudi do ve¢ pomembnih
sprememb. Najprej se je Stevilo ¢lanov po-
vecalo z devet na enajst, eden izmed ¢lanov
sveta delavcev lahko svojo funkcijo opravlja
tudi profesionalno, obstaja moznost, da svet
delavcev izvoli tudi delavskega direktorja. V
zvezi s tem se bomo sicer Se podrobno po-
govorili v okviru ZdruZenja svetov delavcev
Slovenije. Z nekaterimi predsedniki svetov
delavcev znotraj JHL smo se Ze v preteklem
mandatu dogovarjali o potrebnih korakih za
ustanovitev sveta delavcev skupine JHL in
tudi to bo zagotovo velik zalogaj. Poenosta-
vljeno receno, delujemo in $e bomo na zelo
visokih obratih. Glede dela na obeh lokaci-
jah mislim, da je bilo veliko narejenega Ze
s samim sistemom volitev. Nacin, ki smo ga
izbrali, kolikor se le da pravicno in pravilno
pokriva tako lokacije kot sektorje oziroma
sluzbe. Brez teZav smo se tudi dogovorili,
da bo predsednik iz ene enote in namestnik
iz druge, tako da smo tudi po tej plati lepo
razdeljeni.

Vloga sveta delavcev je $e posebej
pomembna v ¢asu vecjih organizacijskih
sprememb v druzbi - zadnja je bila v ¢asu
zdruzitve, trenutno pa je v teku prenova
sistemizacije in reorganizacija, skleni-
tev nove podjetniske pogodbe. Kak$no
je bilo sodelovanje z delodajalcem oz.
njegovo pogajalsko skupino?

Tokrat svet delavcev ni bil aktivno vklju-
¢en v sama pogajanja pri oblikovanju kolek-
tivne pogodbe, kar je na Zalost predvsem

Bostjan Kocijan

plod neposreCene zakonodaje na tem po-
dro¢ju. Tu posebejizpostavljam odgovornost
piscev zakonov in ne odgovornost vodstva.
Pri oblikovanju zadnje, trenutno Se veljavne
kolektivne pogodbe TE-TOL sva sodelovala
na pogajanjih z vodstvom Andrej Lukek kot
predsednik sindikata in jaz kot predsednik
sveta delavcev. Sam sem bil vkljucen v po-
gajanja na pobudo takratnega direktorja,
sicer pa je — na Zalost — sodelovanje sveta
delavcev pri teh pogajanjih $e vedno prej iz-
jema kot pravilo. Smo pa prejeli kolektivno
pogodbo skupaj z ostalimi pravilniki v pre-
gled, tako da smo na 1. izredni seji z dne 15.
9. 2015 oblikovali pripombe in vprasanja, ki
smo jih naslovili na vodstvo, hkrati pa tudi
sklepa o zadevah, na katere mora delodaja-
lec prejeti soglasje sveta delavcev.

Pri sistemizaciji zakon zahteva, da se iz-
vede posvetovanje, kar je delodajalec izve-
del s sklicem skupnega posveta dne 14. 9.
2015, na katerem smo obravnavali celotno
gradivo, ne samo sistemizacijo. Ker gre za
pomembne organizacijske dokumente, ki so
Se v sprejemanju in ki bodo stopili v veljavo v
prihodnjem letu, se bo o njih podrobneje Se
razpravljalo in preprian sem, da pisalo tudi
v decembrski Stevilki Megavata.

Da, zagotovo bomo tej tematiki posvetili
vec prostora tudi v decembrski Stevilki
Megavata ...

V vsem Casu delovanja v Svetu delavcev
si pridobil precej izkusenj. Katere bi
izpostavil?

IzkuSnje so verjetno tudi eden od razlo-
gov, zaradi katerih se spreminjam v Fidela
... (smeh). In verjetno so moja najvecja pred-
nost. Tokratni mandat smo zaceli s kupom
gradiva, ki smo ga prejeli sredi dopustov,
sedaj pa bo treba Se vse temelje postaviti
na novo ... Ce bi bil to moj prvi mandat, bi
se verjetno »sesul« Ze na samem zacetku ali
bi obupaval. Ne recem, da se mi danes ne
more primeriti ni¢ kapitalnega, je pa mozno-
sti vsekakor manj, kot jih je bilo na zacetku.
In k temu so zagotovo pripomorejo izkusnje.
Izpostavljanje izkuSenj se mi zdi sicer malo
preve¢ samopromocijsko, bi pa med pred-



nosti lahko Stel predvsem dobro poznavanje
ZSDU in ostalih zakonov, ki so pomembni
pri delu sveta, iskanje ter uporaba ustreznih
argumentov pri podajanju mnenj in predlo-
gov, poznanstva z nekaterimi drugimi pred-
sedniki in ¢lani svetov, tudi znotraj JHL, ter
zelo dobro sodelovanje z generalnim sekre-
tarjem Zdruzenja svetov delavcev Slovenije.
Vse to prinese cas. V ¢asu prvega mandata
vsega tega zagotovo ni bilo.

Kot vodja izmene v enoti TE-TOL si od-
govornosti na delovhem mestu zZe vajen.
Vajen si tudi triizmenskega dela, zato
veliko dela, vezanega na Svet delavcev
opravljas doma - kako to vpliva na tvoje
druzinsko Zivljenje?

Ze tri-izmensko delo veliko pripomore, da
doma ni prepirov, ker velik del potencialno
nevarnega ¢asa za prepir prezivim v sluzbi.
Se dodatno delo za svet delavcev pa druzin-

Novi akti druzbe

sko harmonijo povzdigne na Ze skoraj idilic-
no ... (smeh)

Sicer pa, Ce je le mogoce, poskusam ¢im
ve¢ dela za svet delavcev opravljati takrat,
ko je to za druzino najmanj motece. Je pa
res, da je sedaj situacija precej drugacna.
Gre za veliko druzbo, ve¢ ljudi, veC lokacij ...
Zato je opcija profesionalnega ¢lana dejan-
sko zelo aktualna, lahko bi rekel morda celo
nujna. Ni pa taka odlocitev enostavna, ker
Zivimo v svetu, v katerem s staliS¢a pravic
delavcev — kot sem napisal v zadnjem Mega-
vatu — drvimo naravnost naprej v preteklost.
Pravice delavcey, ki so bile pred nekaj leti
samoumevne, se topijo kot led pod soncem.
Ce se delodajalci tako brezsramno lahko
spravijo na bolniSke odsotnosti, potem res
lahko samo ugibamo, kje se bo vse skupaj
koncalo. Ze sama ideja je bolna, da pa jo
upajo Se celo javno predstaviti, je 7e znak iz-
jemne predrznosti. V takem okolju, pa Cetudi

ANDREJ LUKEK, PREDSEDNIK SINDIKATA ENERGETIKA TE-TOL

Andrej Lukek

Nova podjetniska kolektivna
pogodba

Potem ko sta pogajalski skupini delo-
dajalca in sindikata pred poletjem zakljucili
pogajanja za novo podjetniSko kolektiv-
no pogodbo (PKP), je bila ta dne 3. 7. 2015
tudi parafirana. Od podpisa je bilo s strani
delodajalca kot s strani sindikata predlaga-
nih nekaj popravkov, ki jih Se usklajujemo.
Nova PKP naj bi bila podpisana do konca
septembra, uporabljati pa se bo zacela s 1.
2. 2016. Moje osebno mnenje je, da je gle-
de na trenutno situacijo, pogajalska skupina
sindikata dobro opravila svoje delo. Res je,
da zaposleni na lokaciji Moste na nekaterih
podrogjih izgubijo oz. se jim zmanjSa nekaj
Ze pridobljenih pravic, po drugi strani pa za-
posleni z lokacija Siska ne izgubijo oz. se jim

ne zmanjsa niti ena v preteklosti pridobljena
pravica, ampak se jim na vecini podrocij, ki
jih opredeljuje PKP, le-te povecajo.

Ob tem naj vas seznanim, da so se tudi
na ravni dejavnosti elektrogospodarstva v
septembru zacela pogajanja za spremembo
obstojece kolektivne pogodbe, medtem ko
je bila nova kolektivna pogodba komunal-
nih dejavnosti podpisana v juniju letoSnjega
leta.

Nova sistemizacija delovnih
mest

V pripravi je tudi nova sistematizacija de-
lovnih mest. Pri tem pa moram poudariti, da
sindikat na samo sistematizacijo po zakonu
nima vpliva, saj mnenje sindikata na le-to ni
zavezujoce za delodajalca. Vedno in povsod
pa se je v preteklosti izkazalo, da je v vseh
podjetjih pri novem ocenjevanju delovnih
mest veliko zaposlenih nezadovoljnih. Po mo-
jem mnenju predvsem zato, ker se vsak Ze za-
radi svoje navade in ¢loveske narave primerja
z ocenitvijo drugega delovnega mesta in ne
toliko s samo ocenitvijo oz. vrednotenjem de-
lovnega mesta, ki ga zaseda. Glede na to, da
zaposleni v veliki vecini Se niso razporejeni po
nazivih iz nove sistematizacije, je negodova-
nje nekaterih mogoce preuranjeno.

Financiranje pokojninskega
nacrta

Se vedno se z vodstvom dogovarjamo o
poenotenju financiranja pokojninskega nacr-

gre za druzbo kot je nasa, so odlocitve glede
profesionalizacije funkcije ¢lana sveta delav-
cev ali imenovanja delavskega direktorja Se
toliko teZje. Sicer paimamo lep primer, blago
sosescini, v tako reko¢ »bratski« druzbi LPP,
ki prav tako spada v druzino druzb znotraj
JHL, Kjer je letos prislo do razveljavitve voli-
tev v svet delavcev ter odpovedi pogodbe o
zaposlitvi z delavskim direktorjem.

Bostjan, prepric¢ana sem, da bi lahko tu
nadaljevala in popisala prakti¢no cel
Megavat, zato je bolje, da koncava in
nadaljujeva decembra. Kaj menis?

(smeh) Ze tako vem, da »me bo$ veliko
Crtalac ...

Ampak v nicemer vitalno pomembnem in
ne brez tvoje avtorizacije ... (smeh).
E=

ta. Tudi tukaj se srecujemo z dvema povsem
razlicnima nacinoma financiranja pokoj-
ninskega nacrta za zaposlene na lokacijah
Moste in Siska. Sindikat si bo prizadeval, da
pri poenotenju ne bo prislo do zmanjSanja
pravic predvsem pri tistih, ki so razvrsceni
v placilne razrede, ki so ovrednoteni pod
povprecjem v druzbi. Verjamem, da bo imel
delodajalec posluh za predlog sindikata in
da bomo skupaj nasli nacin, ki bo sprejemljiv
za oba.

Preprican sem, da v tem prispevku niste
izvedeli vsega, kar vas v tem trenutku Se
zanima, se bomo pa potrudili odgovoriti na
vasa vprasanja, ki jih lahko posredujete pre-
ko svojih sindikalnih zaupnikov.

Posvet s sindikatom in svetom delavcev




Gasper Bregar

Oce ga je pognal ez drn in strn

POGOVARJAL SEM SE MAG. GREGOR GOLJA

Gasper Bregar med tekom na Vogel

Bliza se 20. Ljubljanski maraton

in tekaci pilijo svojo formo in
stopnjujejo pripravljenost za nastop
na tem osrednjem slovenskem
prazniku teka in rekreacije. Kot

po navadi bo na Ljubljanskem
maratonu teklo tudi lepo Stevilo
zaposlenih v Energetiki Ljubljana.

O pripravah na tekmovanja,
usklajevanju treningov z delovnim
¢asom, izkuSnjami z razlicnih tekem
in Se marsicem drugim, smo govorili
z nasSim sodelavcem GaSperjem
Bregarjem, enim najboljSih gorskih
tekacev v Sloveniji. Je udelezenec
letoSnjih evropskega in svetovnega
prvenstva, nosilec serije medalj in
pokalne zmage Prvenstva Slovenije v
gorskem teku 2013.

Ravno si se vrnil s svetovnega prvenstva
v Betws-y-Coed v Wellsu. Kako si zadovo-
ljen z nastopom?

Glede na to, da sem se udeleZil ze kar
nekaj svetovnih prvenstev, vem, da so tek-
me na najvisjem nivoju zelo zahtevne in da
uvrstitev v prvo polovico tekmovalcev ni kar
tako. Torej 55. mesto je zame odli¢na uvr-
stitev, kajti treniram na amaterskim nivoju,
kar ima za posledico veliko usklajevanja in
iskanja kompromisov.

Kaksne so priprave v zadnjem tednu pred
nastopom na pomembnih tekmah?

Zadnji teden grem s treningom navzdol, 4
dni pred nastopom je zadnji mocan trening,
potem samo Se razgibavanja in lahkotni teki
po gozdu. Na pomembne tekme mora tekac
priti spoCit in Zeljan premagovati velike na-
pore.

Letos si nastopil tudi na evropskem
prvenstvu na portugalski Madeiri. Koliko
evropskih in svetovnih prvenstev si se ze
udelezil?

Vse skupaj imam 15 nastopov za repre-
zentanco, od tega 7 svetovnih in 8 evropskih
prvenstev.

Pa se vrniva k samemu zacetku. Kdaj si
zacel trenirati in zakaj ravno gorski tek,
ki velja za svojevrstno in zelo zahtevno
atletsko disciplino?

Moj prvi stik s tekom nasploh je bila tekma
za svetovni pokal na Smarno goro leta 2006,
na katero se je pripravljal moj oce. Enkrat
me je slucajno vzel s seboj na trening, ker
se mu je pac zdelo, da je boljSe, da vsaj malo
pomigam, kot da doma posedam v brezde-
lju. Tako sva $la na traso, kjer je Stirinajst dni
kasneje potekala tekma, on pa je imel tisti
dan na sporedu intervalni trening. Na dan
tekme je sledilo novo presenecenje, ko sem
med mladinci zasedel odli¢no tretje mesto,
za zmagovalcem s Poljske pa sem zaostal za
vsega minuto in pol. Tedaj je bilo tudi ocetu
jasno, da sem fant izijemnega talenta in hitro
sva nasla primeren klub zame, in sicer ka-
mniski Klub gorskih tekacev Papez, ki sem
mu zvest Se danes. Bolj resno sem zacel tre-
nirati v sezoni 2007. Oce je bil tisti krivec, da
sem ta Sport vzel za svojega. Nudi pa veliko
ve¢ kot ¢lovek misli: od zdravja, lepote nara-
ve, discipline, veselja do Sporta.

Kolikokrat tedensko treniras?
Treniram vsak dan, kadar sem pa prost,
pa tudi dvakrat na dan.

Kako ti uspe uskladiti treninge in nastope
na tekmah z delovnim ¢asom zaposlene-
ga pri transportu premoga?

Po prihodu z dela najprej opravim tre-
ning, da mi potem preostane Se kaj Casa za
regeneracijo in pocitek. Pomembne tekme
planiram Ze veliko prej, ostala tekmovanja
pa planiram kot trening tekme. Delo na de-
lovnem mestu transporta premoga opra-
vljam z veseljem, kajti enako kot pri teku,
sem na zraku tudi pri delu.

Kdaj si se zaposlil v TE-TOL-u oz. Energe-
tiki Ljubljana in zakaj ravno tu?

Tu sem se zaposlil 21. 1. 2013, saj me zani-
majo stroji in raznoliko delo. Res sem vesel,
da sem tukaj in da lahko opravljam to delo.

Ali kdaj izkoristi§ prosto minuto in se
povzpnes na goro premoga ali dimnik?

He, he, dobro vprasanje. Res sem tezko
pri miru, a na dimnik ali deponijo $e nisem
splezal. Sem pa izmeril krog okrog deponije,
ki meri 700 m - zanimivo, skoraj dva kroga
na atletski stezi.

Kako gledas na leto$njo sezono, ki se
zakljucuje?

Na letosnjo sezono gledam kot uspesno,
saj sem hil lani poSkodovan. Ampak tako
pac je v Sportu. Pika na i bo vsekakor tek
na Smarno goro, ki je tudi finale Svetovnega
in Slovenskega pokala. SP je bil pokazatelj,
kako sem pripravljen in na katero mesto
trenutno spadam. Smarna gora ima vseeno
dolgo tradicijo v gorskih tekih in tukaj vecina
tekacev zaklju¢i sezono. Ce bomo imeli e
kaj motivacije in Zelje, se lahko slovenska
ekipa udelezi tekme v Morbegnu vltaliji, kjer
organizatorji poskrbijo za pravo vzdusje na
koncu sezone.

Bliza se zimski Cas - koliko in kako se
vremenskim razmeram prilagodijo tvoji
treningi?

Res je, priblizuje se zima, ki mi vsekakor
ne odgovarja. Ampak tako kot pri teku, se
tudi tukaj ne predam. Treninge poskusam na-
rediti podnevi, ¢e pa me prehiti tema, trening
izpeljem z naglavno svetilko. Pozimi delam
dolge in pocasne teke, lahko tudi 150 km na
teden, spomladi pa se treningi stopnjujejo.

Kaj bi za konec sporocili vsem tekacem,
ki jih tudi v Energetiki Ljubljana ni malo?
Zivimo v ¢asu, ko nam delo v sluzbi pobe-
re veliko energije, s tekom pa ta energija pri-
de nazaj. LaZje je premagovati vsakodnevne
napore, ¢e nekaj naredimo za svoje telo in
tekom gre to najlepSe.
E



Majda Potokar

Na dejavnosti toplota bo pestro tudi v prihodnje

POGOVARJAL SEM SE HERMAN JANEZ

Poleg ¢lena v verigi, ki predstavlja sode-
lavca v Energetiki, smo v Urednistvu ugo-
tovili, da so pomembni ¢leni v nasi verigi
pravzaprav tudi nasi najtesnejsi »zunanji«
sodelavci. Pa sem pozabil, kako smo rekli
in sem tuhtal, ¢e ste zunanji ¢len v verigi,
in sem si poskusil predstavljati verigo z
zunanjim ¢lenom. Potem sem ugotovil,
da ste gostujoci ¢len. Kako bi si pa ti
predstavljala obliko verige z zunanjim ali
pa z gostujocim ¢lenom?

V okviru JHL smo ena velika druzina.
Kot zunanji sodelavci ne bi nikoli mogli tako
sodelovati, ¢e ne bi bili nekoc sestavni del
Energetike Ljubljana. Vsi tisti, ki bodo prisli
na JHL za nami, ne bodo nikoli imeli takega
stika z Energetiko in toliko poznavanja o nje-
nih dejavnostih.

Ce mene vprasa$, mi ni vée¢ ne gostujo-
¢i, ne zunanji ¢len. Se ne more$ spomniti kaj
bolj primernega?

Pravzaprav imas prav. Pa mu reciva raje
povezovalni ¢len, saj ves slogan JHL je
»Povezujemo najboljSe«. Z njim bomo
tako »zrusili (namisljeno) mejo med naso
druzbo in JHL«. V tehniki je zunaniji ¢len
verige Se definiran, si pa kar predsta-
vljam, kako bi bilo z gostujoc¢im ¢lenom,
ko bi se odlocil, da je njegovega gostova-
nja v verigi konec. No, pa poZeniva naprej
Se predno se verigi utrga. Zdaj si ze
precej let zaposlena tu naokrog. Najprej v
Energetiki, nato na JHL. Delo je najverje-
tneje ostalo enako?

V Energetiki sem od leta 1987 in v tem

¢asu smo imeli kar nekaj organizacijskih
sprememb. Moj zacetek dela je povezan s
TE-TOL-om, saj sem bila sprejeta na delovno
mesto v planu in zadolzena za delitev pri-
hodka med Energetiko in TE-TOL, na osnovi
t.i. »dohodkovnih odnosov«. Potem se mi je
delokrog Siril na podrocje cen, analize, nacr-
tovanja. V aprilu 2010 sem v sklopu selitve
podpornih sluzb na JHL, zamenjala deloda-
jalca, medtem ko je podrocje dela v glavnem
ostalo nespremenjeno. Se vedno sem tesno
povezana z dejavnostmi Energetike in skr-
bim, skupaj s sodelavci, za pripravo nacrtov,
porocil, analiz, cen.

V¢asih se hecamo, da smo stalno v reor-
ganizacijah. Koliko jih je bilo pa pri tebi?
In menjav direktorjev?

Ce S$tejem samo pomembnejée spre-
membe organiziranosti Energetike Ljubljana,
so bile v ¢asu moje zaposlitve 3, notranjih
reorganizacij pa ne Stejem in se jih verjetno
tudi ne bi vseh spomnila. Od leta 1987 pa
do danes se je zamenjalo kar 8 direktorjev
Energetike Ljubljana.

Veliko omenjas toploto. Iz dosedanjega
dela na toploti imam obcutek, da je bila
ta »vir vsega zla« oziroma nesporazumov
najprej med TE-TOL in Energetiko, recimo
Ze leta 2000, hkrati pa osnovna dejav-
nost obeh druzb. In imam obcutek, da je
pestro tudi sedaj, samo »sovraznik« je
zunanji?

V zaCetku, ko sem spoznavala obe podje-
tji, so govorili, da je toplota iz TE-TOL le stran-
ski produkt iz soproizvodnje, glavna energija
pa elektrika. No, s ¢asom je postala toplota
s svojim obsegom proizvodnje in delezem
prihodka pomembna za obe podjetji, zato
je pri bilo delitvi prihodka vedno ve¢ dogo-
varjanj med obema stranema. V teh procesih
sem obicajno sodelovala in imela priloznost
spoznati proces proizvodnje in zaposlene, ki
so bili s tem povezani. So bila obdobja, ko
smo imeli pogostejSe sestanke in pogajanja,
in vedno so bili sprejeti zakljucki, ki so bili
dobri za obe podjetji; mogoce ne v pri¢ako-
vanju TE-TOL-a, toda vedno dobri za poslo-
vanje dejavnosti toplote (na te dejavnosti sta
obe druzbi izkazovali pozitivni rezultat). Ce
pa veliko omenjam toploto, pa je lahko po-
vezano tudi z oblikovanjem in usklajevanjem
cene toplote, ki ga spremljam. Tu sem vedno
Zelela poznati in razumeti tudi tehnicni del
vsebine. Na dejavnosti toplota bo pestro
tudi v prihodnje, sodelovanje z Agencijo za
energijo bo izrednega pomena. Ne smemo

zanemariti dejstva, da ta dejavnost Energeti-
ki prinasa najvecji obseg prihodkov, zato bo
potrebno mnogo sodelovanja in vztrajnosti
ter z dokazovanjem doseci najboljSo izho-
diS¢no vlogo.

Siri se ti podrocje dela. Kako je izvajati
delo pri drugem delodajalcu za »zunanjo«
druzbo, ¢eprav ¢lana velike druzine?

Ali se izgublja stik s podrocjem dela, z
ljudmi?

Ker vedji del sodelovanja poteka z istimi
osebami kot prej v Energetiki, ne ¢utim bi-
stvenih sprememb pri izvajanju dela. Je pa
res, da bom pocasi izgubila neposreden stik
s spremembami na energetskem podrocju,
tu mislim predvsem to, da se sedaj ne ude-
leZzujemo simpozijev ali konferenc s podro-
¢ja energije, okoljskih dajatev in podobno,
saj kot »zunanji« sodelavec nisem veC na
seznamu Energetike. Zato pa potrebujem te
informacije od vas, kar ni nepomembno pri
izdelavi nacrtov in porocil. Vsekakor je po-
membno, da sodelovanje in izmenjava infor-
macij potekata tekoce.

V dolocenih revijah povprasajo Se o vsem
mogocem na osebnem podrocju, npr.
avto, televizija, hi-fi, racunalnik, telefon,
operacijski sistem, hobiji, od ¢esa si bila
najbolj zadeta, sanjska destinacija poleti,
pozimi, domace zivali, drugi hobiji, kot so
vnucki, ljubimci in podobno. Ker smo mi
precej zvedavi, se bomo zadovoljili samo
s precej podrobnim odgovorom.

To pa je Siroko vprasanje, ne vem kje za-
Ceti. Vsekakor imam rada svoje proste ure,
vikende, dopuste, ki jih koristim za rekreaci-
jo, druZenje, potovanja. So bila leta, ko sem
veliko smucala, hodila v hribe, na morje, igra-
la tenis, kegljala, kolesarila, sedaj pa precej
manj, saj dajem prednost tistim aktivnostim,
kjer me ne zebe in moje gibanje ne povzroca
bolecin v krizu. Ce je le priloznost in dopusca
Cas, pa se rada odpravim na potovanja, naj-
veclkrat organizirana v lastni reziji. Zadnje tri
leta se posvecam tudi dnevnim sprehodom,
ki so povezani s psom (rodezijski grebenar,
precej velik pes, ki potrebuje vsaj enkrat na
dan aktivno gibanje), katerega si je najbolj
Zelel sin. Toda, kot je obicajno, ko se je sin
odselil od doma, je pes ostal doma. Hobiji z
vnucki pa Se niso aktualni.

E=



Nekateri so za tek, tudi skupinski

HERMAN JANEZ IN JANEZ PETRIC

Skupinska slika z maratona

Pozdravljen Janez, ze vse leto, od zadnje-
ga Ljubljanskega maratona, se pripravlja-
mo, da bi naredili predstavitev tekaske
sekcije. Pa vedno zmanjka €asa. Se ze
pocutimo kot maratonci (pa ne niti na
zadnjem niti na ¢astnem krogu). In dajva
to koncno poskusiti narediti — kar takole
v (o)pisni obliki.

Torej, ¢e zacnemo s statisticnimi podat-
ki. V sekciji imate kar nekaj ¢lanov, od
katerih se jih del redno udelezuje tekov,
kaksen redno odstopi, ostali pa nekako
pridejo do cilja ... Poleg tega se bliza
Ljubljanski maraton. Je $e Ziv spomin na
lanskega? Morda samo pri nekaterih? Ali
je bil kateri maraton Se tezji?

Zacetki tekaske sekcije segajo Se v Cas
pred ustanovitvijo SKD Energetika TE-TOL.
Takrat se nas je par ljubiteljev teka zdruzi-
lo v Zelji, da bi tekli v skupni ekipi in da bi
pridobili neko sofinanciranje startnin na te-
kaskih prireditvah. Sekcija Se danes deluje
predvsem v tem okvirju. Ze v samem zacetku
so se nam pridruZile prve tekacice, morda je
tudi zato potem Stevilo Clanov le Se strmo
nara$c¢alo in nas je trenutno 36. Od teh se jih
dobra polovica redno udeleZuje tekov.

Ljubljanskega maratona, najbolj obiskane
prireditve v tekaSkem letu, se bo letos udele-
Zilo kar 23 tekaCev sekcije. Ne spomnim se,
da bi kdo med tekom kdaj omagal in ne uspel
priteci do cilja, pa ¢eprav po nacelu: »Pocasi
se dale¢ pride.« Na Ljubljanskem maratonu
je vedno lepo in ga vsi komaj ¢akamo. Veliko
Stevilo navijaCev ob celotni progi ti da moci
in energije. Tezko je opisati - kdor ni dozivel,
ne bo razumel. Pocuti$ se kot zmagovalec.
Vsak od prvih do zadnjih smo delezni enake
spodbude. Pogosto me vprasajo, ¢e je bilo
tezko. Ni bilo, nikoli. Teci zase, ne precenjuj
svojih sposobnosti in dovolj pametno izbiraj
razdalje, da prite¢e$ v cilj z nasmehom. Ce

sem pripravljen, grem na 21km, Ce nisem, pa
na 10 km. Tista utrujenost hitro mine, ostane-
jo pa lepi spomini.

Letos so trije Clani sekcije pretekli celo
gorski tekaski maraton. Sam nisem nikoli
tekel veC kot 21 km in si tezko predstavljam
42 km teka po ravnem. Ta razdalja po hribih
gor in dol, v deZju ter blatu pa je tezka preiz-
kusnja tudi za najvztrajnejSe in najbolje pri-
pravljene tekace. Kapo dol, bi rekel Katanec
... V letosnji sezoni se nam je pridruzil tudi
vrhunski gorski teka¢ GaSper Bregar, ki je v
svoji karieri zabelezil ve¢ zmag in drugih zelo
uspesnih uvrstitev na gorskih tekih. Izpostavil
bi Se neverjetno 10. mesto nase Zenske ekipe
izpred par let na Ljubljanskem teku trojk.

Pa nacrti za prihodnje izzive?

Za vnaprej imamo Stevilne Zelje in plane,
na prvem mestu Se vedno ostaja Zelja po
udelezbi na tekaski prireditvi v tujini, na pri-
mer maratonu na Dunaju ali v Trstu.

Po televiziji sliSimo vcasih govoriti,
da skupina potrebuje zajcka za dober
rezultat.

Ob tej priloznosti vabim vse ljubitelje
teka, da se nam pridruzite. Ce ze ne kot te-
kaci, pa nas na ljubljanske ulice na zadnjo
nedeljo v oktobru pridite vsaj spodbujati.
Mogoce priskrbite Se zajcka...

Veliko nam gre po glavi naslov filma »Ma-
ratonci tecejo €astni krog«. Bi se nasla
kaksna povezava?

Glede na tematiko filma se mi zdi, da ne.
Ce pa gre$ na 42-kilometrski, to je na veliki
maraton okrog Ljubljane, ki je lahko organi-
ziran v dveh krogih po 21km, pa mogoce - za
drugi krog bi lahko rekli, da »maratonec tece
Castni krog.

[E

V obdobju julij — september imamo 12 ju-
bilantov, pred foto objektiv pa nam je uspelo
ujeti le dva, in sicer z visokim 30-letnim ju-
bilejem.

Maja Pristovsek

Maja PristovSek je poslovna sekretarka
Sektorja za vzdrzevanja in kot tajnica dolgo-
letna desna roka tehni¢nega direktorja druz-
be. Ob spominjanju na svoj prvi dan se z na-
smehom pove: »Prvega ne pozabis nikoli ...«
Tisti dan pred tridesetimi leti je bila sprejeta
na delovno mesto Administrator v Komerci-
alno-nabavno sluzbo: »Moje prvo srecanje s
sodelavci je bilo vznemirljivo, zabavno, pol-
no pricakovanj, hkrati tudi dvomov in vpra-
Sanj, ali sem se prav odlocila. Veliko smo de-
lali in se tudi smejali. Smeh je pol zdravja, to
dandanes kar pozabljamo«. TE-TOL je njena
druga sluzba, pred tem je bila pet let tajnica
pomocnika generalnega direktorja na RTV



Slovenija. V teh 30-ih letih je zamenjala 3 de-
lovna mesta, s 1. oktobrom pa bo v Sektorju
za proizvodnjo toplote in elektrike nasledila
kolegico Valentino Kokalj, ki odhaja v pokoj.
Na delu se najbolje se pocuti, ko zacuti, da
je naredila nekaj koristnega, dobrega za so-
Cloveka ali za podjetje. Njen trenutni izziv je
osvojiti program evidentiranja Cetrte poti, ki
je v sektorju SPTE precej zapleten in zamu-
den: »Drznem si upati, da bomo uspeli pro-
gram poenostaviti, da nam bo vodstvo pri-
sluhnilo in nam dalo zeleno lu¢ za drugacno
zasnovo.«. Ko beseda nanese na prosti as,
izpostavi, da se zelo dobro zaveda, da danes
si, jutri te ni, zato sku$a Zivljenje »Zivetic.

Ranko Cica

Ci¢a Ranko se dneva pred tridesetimi leti
dobro spominja — najprej je spoznal hivso
vodjo kadrovskega sektorja, go. Sonjo Zi-
dan, in mehanika buldoZerjev, g. Jozeta
Banka. Na samem delovnem mestu pa je
najprej spoznal buldoZerista Alojza HoCevar-
ja in Alojza Zagarja. To ni bila njegova prva
zaposlitev, nekaj ¢asa je bil zaposlen v Ce-
stnem podjetju Ljubljana. Njegovo trenutno
delovno mesto Upravljalec vodocCrpalnice je
njegovo tretje delovno mesto v TE-TOL oz.
sedaj Energetiki Ljubljana. Ob vprasanju, ¢e
bi kaj spremenil, jasno pove: »Spreminjal ne
bi nicesar, saj me delo zelo veseli, rad pri-
hajam v sluzbo in delo vestno opravljam.«
Prostega Casa ima zelo malo, saj Ze nekaj
¢asa opravlja tudi honorarno delo v podjetju
Delo — Prodaja.

Med jubilanti v tem obdobju so sicer Se
Srecko Skraba iz Sektorja za inZeniring in
Anton Prasnikar iz Sektorja za vzdrzevanje,
ki praznujeta 40 let; Peter Zupan iz Sektor-
ja za proizvodnjo toplote in elektrike, Joze
Ocepek in Zlatko Zadravec iz Sektorja za
vzdrzevanje ter Jasna ZrimSek iz Sektorja
za inZeniring, ki obelezujejo 30 let; Mitja
Bracun iz Sektorja za vzdrzevanje in Saso
Kunovar iz Sektorja za distribucijo toplote,
ki praznujeta 20. jubilej; ter Peter Cater iz
Vodstva druzbe in Rudi Lesjak iz Sektorja za
distribucijo plina, ki praznujeta 10 let.

Vsem jubilantom iskreno Cestitamo.

energetikart

predstavlja Doris Kukovicic

PRIPRAVILA RECHELLE NARAT

Njena ustvarjalnost je
vodnjak brez dna

Doris pravi, da je ustvarjalnost v vsakem
izmed nas. Verjetno res. A res je tudi, da
vcasih ta del osebnosti pri kom zaspi ... No,
Ce kje nikoli ne zaspi, pa je to pri Doris. Zdi
se, kot da njeni mozgani meljejo in meljgjo,
v€asih prav slisi$ rojstvo kakSne nove ideje
v njeni glavi. Zato jo tudi predstavijamo v
tej rubriki. Najsi gre za oblikovanje graficne
podobe, teksta, predstavitve, kar pocne v
sluzbi, ali pa priprava personaliziranih raz-
glednic, ki jih vsako leto z otroci izdela na
dopustu: prav vsak izdelek, ki ga oblikuje, je
poln Zivljenja, energije, vedrine in optimizma
ter topline. Kot je ona sama ...

Doris, od kje izvira tvoja kreativnost? Ti je
bilo to polozeno ze v zibel?

Se mi zdi, da mi je bila res polozena v zi-
belko ... Ze kot otrok sem zelo veliko pisala
(Cetudi Se nisem povsem znala), zatem sem
risala, v srednji Soli sem si sama prakti¢no
zasila skoraj vsa svoja oblacila ... Z otrokoma
sem spoznala, da je ustvarjanje nasa najljub-
Sa igra. Sin Matic je Ze kot mal¢ek oboZeval
otrosko TV oddajo Art Attack in skupaj sva
naredila veliko izdelkov. S hcerko Emo Julijo
pa sem ocitno dobila sorodno duso — njena
kreativnost je véasih neukrotljiva: pri petih
letih je na primer z navijalkami v laseh od-
Sla v kino, ker ji je bilo to zanimivo, sedaj pri
osmih pa ze piSe zgodbe in pesmi, Siva obla-
Cilca zaigrace, ...

Ali imas morda kaksno »muzo« pri ustvar-
janju?

Moja »muza« So otroci: ustvarjanje z njimi
je zame zen - prostor ali ¢as, ko lahko pobe-
gnem tja, kjer se najbolje pocutim. Ce si kaj
Zelim, je to, da nihce oz. ni¢ nikoli ne ugasne
njihove kreativnosti.

Poseben uzitek najde na morju v ozivljanju
naplavljenih kosov lesa, ki jih spremeni v okolju
prijazne razglednice.

Takole vas lahko preseneti za pusta — ko nalici
celo Cetico otrok, mimogrede Se sebe spremeni v
prijazno tigrico in odide v sluzbo.

Si morda vpisana v kaks$en krozek? Ali si
imela morda Ze kdaj kak§no umetnisko
delavnico?

A se igranje z otroki ne Steje kot krozek?
Salim se. Ne, nisem, nimam c¢asa. Delavnice
pasem Ze imela, najveckrat v vrtcih, kjer sem
v Studentskih letih vodila tecaje angleskega
jezika, zatem kot mamica na obisku v vrtcu
mojih otrok, pred kratkim pa tudi na sejmu
Narava-zdravje, in sicer s poslikavo kamnov
in poslikavo obrazov.

Kaj pa te navdihuje v Zivljenju?

Ne vem, Zivljenje samo najbrz, trenutki,
dogodki, ljudje... Tezko bi izpostavila nekaj
ali nekoga.

Tvoja ustvarjalnost obogati tudi vse, kar
pripravis$ v okviru svojega dela, najsi bo to
novoletni program, dogodek... Ko te kdo
pohvali, ti to verjetno veliko pomeni, kot
vsakemu; a kaj ti pomeni najvec v sluzbi?

Pred kratkim me je prijatel] vprasal, ¢e
kdaj zaradi operativnih nalog trpi moja krea-
tivnost. In sem odgovorila, da sem rada ope-
rativka, ker mi to daje red, organiziranost ...
Prostor za kreativnost zato poskusam najti
v vsem, kar po¢nem. ... Je pa »sluzbenac
kreativnost bistveno bolj prepoznavna in
pomembna tistim, ki raje »slisijo« z o¢mi kot
z uSesi ... (smeh) Najve¢ mi pomenijo ljudje —
tisti, ki me dobro poznajo, vedo, da se vedno
zenem k temu, da bi bili vsi kar se da zado-
voljni. Ker sem vecna optimistka in velikokrat
tudi idealistka, za marsikoga Zivim »na obla-
ku; a istoCasno zaradi razgleda morda kdaj
lazje vidim gozd kot tisti, ki je ves €as na trdih
tleh in okrog sebe vidi samo par dreves.

E



Fotonatecaj ze proti ciljni areni

Dobra dva tedna pred zakljucnim rokom
je prispelo zgolj 29 fotografij. Upam, da bo
tako kot leta 2013, ko smo prvi¢ na Verov-
Skovi 62 postavili fotografsko razstavo. Vedi-
na slik bo prispela prav zadnje dni.

Ciljanje zadnjih dni nekoliko zavlece od-
prije razstave, saj je naenkrat veliko dela z
izdelavo in oblikovanjem prispelih fotografij.
Sele nato se jih lahko oceni, kar pa tudi ni
tako preprosto. Za to pomembno delo sem
prosil tri priznane fotografe Trnkoczy, ki Zivi-
jo v Piranu, Bovcu in Ljubljani, pa $e rado jih
zanese na drugo celino. A obljuba je dana za
oktober. Ker pa je potrebno za marsikaj po-
skrbeti Se potem, raunam, da bo svecana
razglasitev Sele v novembru, ali morda celo
okoli MiklavZza.

Od vseh fotografij se najprej izbere nomi-
nirane, od teh pa zmagovalne. Zadnjic je bila
prva nagrada teden dni Cateza, »tolazilnic
pa knjigi po lastni izbiri. Zakaj bi bilo tokrat
drugace?

Jernej Bohm

Poletje se je poslovilo, kmalu pa nas bodo lahko razveselile njegove podobe (foto: Doris Kukovicic)
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Nagradni sklad: 1. nagrada 63 €, 2. nagrada 42 €, 3. nagrada 21€

Prosimo, da poSiljate le en izvod gesla za posamezno krizanko,

ker bomo v nasprotnem primeru izlocili vsa ponovljena imena.

Ime in priimek

Naslov

Geslo

63€ prejme Senja Camic¢
42 € prejme Jozo Pecuh
21€ prejme Florjan Bajc

Pravico do Zrebanja imajo samo zaposleni v
Energetiki Ljubljana. Pri Zrebanju bomo upo-
Stevali le en izvod reSene krizanke na posa-
meznika. Nagradni kupon z vpisanim geslom
oddajte v nabiralnik ¢asopisa do 15. 11. 2015.



HPOTOPIS

Odprava na Palagruzo

BORIS SORC

Energija je vse. Tega se Se kako
dobro zavedamo v Energetiki
Ljubljana, saj proizvodnja in oskrba z
energijo na koncu slehernega dneva
predstavlja nas kruh. Morda tudi zato
energijo vseh oblik in obcutij radi
raziskujemo tudi v svojem prostem
¢asu. Delovna energija in aktivno
prezivljanje prostega ¢asa sta nas,
nekaj sodelavcev, pred petnajstimi
leti povezala in zdruzila v odkrivanju
najvecje izmed nje — energije morja.

Po zimskih pripravah in dogovorih smo
se za 15. obletnico kriZarjenj po Jadranu od-
locili za odpravo na Palagruzo, na oddaljen
arhipelag, ki ga sestavljajo deset otockov in
nekaj Ceri. Palagruza lezi blize italijanski kot
hrvaski obali in od nekdaj predstavlja velik
izziv vsakemu prostocasnemu pomorscaku.

Od Ljubljane do predora Sv. Rok nas spre-
mljata dez in megla. Na drugi strani predora
nam sonce in svetloba razblinita vse slabe
misli. Okoli poldneva prispemo v marino Kre-
mik in prevzamemo naso 2x350 KS in 18 me-
trov dolgo motornjaco Holidaj. Po uri in pol
plovbe pristanemo na Drveniku, povecerja-
mo in prespimo. Zbudimo se v prekrasnem
son¢nem jutru, v katerem zadnje sapice juga
ne dvigajo vec valov.

Odpravimo se proti Visu, med plovbo obi-
S¢emo Brusnik, mali otocek, znan po ¢udo-
vitih ovalnih kamnih. Popoldne pristanemo

v Komizi. Po oskrbi ladje z zalogami vode in
bevande odplujemo na Bisevo. Otok je znan
po Modri $pilji in Medved;ji $pilji, po prekra-
snih morskih vdolbinah, ki vsakemu vzamejo
sapo. Otok ima vsega 20 stalnih prebivalcev
in je umaknjen od navala turistov. Zasidramo
se v zalivu Porat, nekakSnemu pribezalisCu
ribicev, ki lovijo med Visom in Palagruzo.

Med vecerjo Andrej, Dare, Dusan, Jure,
Marko in jaz, vsi sodelavci in kolega upoko-
jenca, skujemo plan: »Jutri odrinemo na Pa-
lagruzo.« Vse imamo na svoji strani: vreme,
zeljo in mirno morje. Zgodaj zjutraj Marko
zacne ogrevati motorja, Andrej in Jure dvi-
gata sidro, jaz kuham kavo, Dare in Dusan pa
pozeneta ladjo proti Palagruzi.

Po dveh urah voZnje pademo v meglo,
GPS ne deluje, preidemo na klasi¢no naviga-
cijo, megla zgine, na obzorju ni ni¢, kamor
koli seze pogled samo morje in nebo. Cez
kaksno uro zopet zaplujemo v meglo, pod
nami je 150 metrska globina ... Kam pluje-
mo? Smo sploh na pravi smeri? Soncni Zarki
prodrejo skozi meglico, v daljavi zagledamo
obrise Palagruzkega arhipelaga in visok
steber svetilnika, ki dominira nad otokom.
Nekdo prinese penino, vsi smo veseli in
polni pri¢akovanja. Po uri plovbe po srednje
velikih valovih prispemo v mali zaliv na za-
hodni strani Palagruze, kjer se zasidramo.
Na obali so »privoS¢imo«40-minutni vzpon,
mimo ostankov samostana iz 14. st. in se
povzpnemo na svetilnik, ki stoji 90 metrov

Mar ni Bosch narisal in mar niso Doorsi napisali komad Ladja norcev, vsaka podobnost z nami je zgolj slucaj.
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nad morjem, od koder pogled seZe - seveda
ob cistem ozracju - vse do Cresa, Barija in
Velebita. Leta 1177 ga na svojih potovanjih
obisce tudi papez Aleksander IIl.

Hitro se odpravimo naprej proti Lastovu,
kjer prespimo v Skriveni luki, dan zatem na-
daljujemo v Ubliin pristanemo v staro-avstrij-
ski luki Sv. Mihovil. Tu si privos¢imo kopanje,
obisk Lastova in dvodnevno kulinari¢no raz-
vajanje Bruna, ki nam pripravija Skarpene,
jastoge in druge morske specialitete.

Pot nas zatem vodi ob arhipelagu Lastov-
njaci, na KorcCulo - mimogrede: njeno grsko
ime je Korkira Melalaina ali latinsko Corcyra
Nigra, kar pomeni otok gozda, ki so ga stari
Grki posekali, in otok Marca Pola. Zvecer se
po potepanju po Kor¢uli vrnemo na ladjo in
pozorno poslusamo vremensko napoved: ju-
tri se pricakujejo neurja z juzne smeri.

Zgodaj zjutraj zato odplujemo proti Hvaru
in v zavetrju hvarskega kanala mimo Braca
uidemo neurju ter zaplujemo v Milno, meste-
ce na severnem delu Braca, ki leZi v globo-
kem zalivu, zaS¢itenem pred vsemi neurji.

Drugi dan se iz Milne Cez splitska vrata po
visokih valovih prebijemo do Kremika. Tako
sklenemo krog, velik 320 n.m. in se na kon-
cu vrnemo na zacetek, a izpopolnjeni, polni
novih izku$enj in vtisov. Ter odloceni, da nas
naslednje leto ¢akajo nova doZivetja in avan-
ture, morda v drugi, dopolnjeni sestavi.




ZAGOTOVITE
S| PRIHRANKE
TUDI TO ZIMO.

Pred zimo spet
zZniZujemo cene za
nase zveste kupce.

0,3091* EUR/Sm?

&= energetika /jubljana
(( www.energetika-lj.si
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